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IEVADS

Siir pirma NVO Institdta izdevumu sérijas ,NVO rokasgramata” publikacija, kas veltita organizaciju darbibas
pamatjautajumiem — likumdo$anai, gramatvedibas un lietvedibas aspektiem.

Rokasgramata tapusi, izmantojot NVO Institita apmacibam izstradatos materialus. Nodrosinot organizacijam
apmacibas un konsultacijas aktualos jautajumos, no apmacibu dalibnieku puses guvam ierosmi $adas
rokasgramatas tap$anai un ceram, ka ta bds noderigs paligs organizaciju darba.

lzdevumu veidojam ta, lai gramata butu paligs gan jaundibinatam organizacijam, kuras darbojas NVO vidé
salidzinoSi nesen, gan ari tam organizacijam, kuras aktivi un veiksmigi darbojas jau vairakus gadus.

Nakosie NVO rokasgramatas izdevumi bils par organizaciju attistibas jautajumiem — stratégisko planosanu,
darbibas izvértéSanu, sabiedriskajam attiecibam, marketingu un reklamu. Planojam ari iztirzat organizacijam
tik aktualas témas ka finansu dazadoS$anu un ziedojumu piesaisti.

Ar So rokasgramatu seriju ceram izveidot visu organizaciju darbam nepiecieSamo informacijas, padomu un
priekslikumu apkopojumu par jautajumiem, kas aktuali nevalstisko organizaciju ikdiena.

Sirsnigi pateicos visiem NVO Institita programmas atbalstitajiem, lektoriem
un finansétajiem par iespéju organizacijam sniegt Sis vértigas zinasanas!

lize Séfere
NVO Instituta vaditaja
rokasgramatas redaktore

Par NVO Institutu

NVO Instituts ir pétniecibas un apmacibu programma nevalstiskajam organizacijam, kas piedava kvalitativas
apmacibu programmas un pétijumus par nevalstiskajam organizacijam aktualam témam. NVO Institats darbu
saka 2003.gada ka labdaribas fonda “Ziedot” un NVO centra macibu kopprogramma, kas orientéta nevalstisko
organizaciju efektivai darbibai, koncentréjoties uz lidzeklu piesaisti no privatpersonam un uznémumiem.

NVO Institita bezmaksas apmacibas un konsultacijas ir pieejamas ar Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas
integracijas lietas sekretariata finanséjumu valsts programmas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana.
2005. - 2009. gads” ietvaros un pateicoties Baltijas — Amerikas partnerattiecibu programmas un fonda , Ziedot”
finans&jumam.

2005.gada NVO Instituts iedibinaja tradiciju, pasniedzot balvu gada labakajam nevalstiskajam organizacijam.
NVO prémija iedibinata ar mérki veicinat organizaciju atpazistamibu, stiprinat motivaciju un veicinat darbibas
efektivitati.

2006.gada laika NVO InstitGts nodroSinajis 46 apmacibas kursus un seminarus pavisam 718 organizaciju

parstavijiem. Savukart konsultacijas 380 stundu apjoma sniedzis 46 organizaciju parstavjiem. Ar apmacibu
piedavajumu varat iepazities www.nvoinstituts.|v.
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LIKUMDOSANA

Ir teiciens — likuma nezinaSana neattaisno ta neieveroSanu. Tomér, vai zinajat, ka tas ari ir atrunats likuma'?
,Speka esosSie likumi un Ministru kabineta noteikumi ir saistoSi visa Latvijas teritorija, un neviens nevar
aizbildinaties ar to nezinasanu. Likumu un Ministra kabineta noteikumu nezinaSana neatbrivo no atbildibas”.
Tade| Sis rokasgramatas ietvaros ieskicésim galvenos juridiskos aspektus, kas jazina, darbojoties nevalstiskaja
organizacija.

Nevalstisko organizaciju darbibu regulé Biedribu un nodibingjumu likums, Sabiedriska labuma organizaciju
likums, saistoSie ‘nodok]u’ likumi—, Par uznémumu ienakumu nodokli”, , Par iedzivotaju iendkumu nodokli”,
»Par nekustama ipasuma nodokli”, - likums ,,Par gramatvedibu”, likums ,Par arhiviem”, ,,Kriminallikums”,
,Darba likums” u.c.

Nevalstisko organizaciju likumdosanas reforma ar 2005.gada 31.decembri paredz€éja visas organizacijas, kas
lidz Sim tika dévetas par sabiedriskajam organizacijam, bezpelnas SIA u.c. formas, parveidot par biedribam
un nodibinajumiem un parregistrét Biedribu un nodibinajumu registra.

No likumdoSanas viedokla reforma nozimeé to, ka lidzsinéjo likumu, kas reguléja nevalstisko organizaciju
darbibu ,Par sabiedriskajam organizacijam un to apvienibam?”, aizstaj divi citi likumi: ,Biedribu un nodibinajumu
likums” un ,Sabiedriska labuma organizaciju likums”. Savukart ,Biedribu un nodibinajumu likuma spéka

.....

juridiskas formas uz biedribu vai nodibinajumu.

Biedriba — brivpratiga personu apvieniba, kas dibinata, lai sasniegtu statutos noteikto mérki, kam nav
pelnas gusanas rakstura.

Nodibinajums ari fonds - mantas kopums, kurs nodalits dibinataja noteikta mérka sasniegsanai, kam nav
pelnas gusanas rakstura.

Biedribu un nodibinajumu likums regulé un skaidri nosaka kartibu, kada biedribas un nodibinajumi dibinami,
valdes un biedru pienakumus un atbildibas, nosaka pielaujamo organizaciju struktlru — parvaldes institucijas,
ka ar biedribas un nodibinajumu likvidacijas un reorganizacijas kartibu.

Biedribu un nodibinajumu likums paredz tiesibas:
m veikt papilddarbibas veida saimniecisko darbibu,
B piesaistit brivpratigos un segt brivpratiga darba rezultata radusos izdevumus,
B veikt publisko darbibu (izplatit informaciju, veidot savus preses izdevumus, organizét sapulces,
gajienus, aizstavet savas intereses tiesa utml.).

Parvaldes institucijas

Likums paredz sekojoSas parvaldes institticijas biedribas un nodibinajumos:

Nodibinajuma
Biedru kopsapulce Valde (minimums 3 cilvéki, ja nav cita
valdi uzraugosa institucija, kura ir
vismaz 3 cilveéki)
Izpildinstiticija (nav ierobezojumu) Var but citas institucijas (padomes,
goda biedri utml.)
Var but citas institucijas (padomes,
goda biedri utml.)

1 Par likumu un citu Saeimas, Valsts prezidenta un Ministru kabineta pienemto aktu izsludina$anas, publicé$anas, spéka stasanas

kartibu un spéka esamibu 7.pants




Likums paredz organizaciju statttus par biedribu un nodibinajumu pamatdokumentu. Statutos organizacijai
japaredz papildu visparéjam likuma prasibam noteikumi, kuri ir batiski ikdienas darbibas efektivai norisei.
Statdtiem jabut skaidri noteiktiem, viennozimigiem un izsmeloSiem. Svariga statutos ir organizacijas mérka
formuléSana, kas ipasi butiska sabiedriska labuma organizacijam.

Biedribas

Biedribas augstaka parvaldes institlcija ir biedru sapulce. Likums nosaka biedru kopsapulces sasaukSanas
kartibas nepiecieSamibu, kas jaatruna statutos, tas norises reglamentu, lémumu pienemsanas kartibu un
protokola nepiecieSamibu.

Protokols (Pielikums Nr. 1) — dokumentu apkopojums, kas atspogulo visu organizacijas proceddru norisi
(sakot no organizacijas dibinasanas, lidz slégsanai).
Protokola norada:
m  Sapulces vietu, datumu un laiku,
Sapulces vaditaju, protokolistu,
Darba kartibu,
Biedru skaitu (vai kvorumu),
Izteiktos prieksSlikumus vai iebildumus,

Sapulces gaitu (diskusijas), pienemtos Iémumus, balsojumu (valdes sédes protokola janorada katra
valdes locekla ,par” vai ,pret”,
Parakstus — protokolu paraksta sapulces vaditajs un protokolists.

Biedri

Likums paredz biedribam izstradat proceduras, kada norit biedru uznemsana, izslégsana, biedru naudas
iekaséSana utml. Likums paredz biedriem tiesibas lidzdarboties organizacijas parvaldé un organizacijas
statOtos paredz atrunat biedru pienakumus. Biedribai ir javed savs biedru registrs, kura noradits katra biedra
vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adreses (juridiskajam personam — nosaukums un adrese), ka
ari citas zinas, ja nepiecieSams. Katram biedram ir vienlidzigas tiesibas lémumu pienemsSana - viena balss
kopsapulcé jeb biedru sapulce.

Valde

Valde biedriba ir izpildinstitucija, kas vada un parstav biedribu. Valdé var bat viens vai vairaki locekli. Valde
parzina un vada biedribas lietas, organizé gramatvedibas uzskaiti un citus pienakumus saskana ar statutos
noteikto kompetenci. Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas, kuras nevar nodot treSajam personam.
Valdes locekliem var noteikt atlidzibu par darbu valdé, bet tas ir japaredz statutos. Valdes un citu organizacijas
institaciju locekli ir solidari atbildigi par zaudéjumiem, kas nodariti biedribai vinu vainas dél.

Nodibinajumi

Nodibinajuma augstaka parvaldes institucija ir valde. Nodibingjumu statutos var paredzét citu parvaldes
institdciju veidoSanu, nosakot to izveides kartibu un kompetenci. Valdes funkcijas nodibinajumos ir identiskas
funkcijam un atbildibai biedribas. Tomér statutos organizacija var noteikt ierobezojumus attieciba uz valdes
locekliem. Nodibinajuma valdé ir jabut vismaz tris valdes locekliem. Ja statutos nav paredzéts citadi, tad
valdes locekli no sava vidus ievél valdes priekSsédeétaju, kas organize valdes darbu.

Par izmainam Biedribu un nodibinajumu registra ierakstamajas zinas (izmainas valdé, statdtos, juridiskaja
adresé, nosaukuma, likvidacija) 14 dienu laika ir japazino Uznémumu registram.



Organizacijam katru gadu ir jaiesniedz gada parskats Valsts ienémumu dienestam un Uznémumu registram
ne vélak ka lidz péctaksacijas gada 31.martam. (par gada parskatu vairak lasiet 15. Ipp)

Sabiedriska labuma statuss

Lai nodalitu organizacijas, kuras darbojas sabiedribas laba un var sanemt valsts atbalstu nodoklu atlaizu veida
ziedotajiem un tas organizacijas, kuras darbojas biedru jeb savstarpéjas, nevis plasakas sabiedribas intereses,
ir spéka Sabiedriska labuma organizaciju likums. Si likuma mérkis ir veicinat biedribu un nodibinajumu, ka ari
religisko organizaciju un to iestazu sabiedriska labuma darbibu.

Sabiedriska labuma darbiba ir biedribas, nodibinajuma vai religiskas organizacijas darbiba, kas sniedz
nozimigu labumu sabiedribai vai kadai tas dalai.

Lai organizacijas, kuras darbojas sabiedribas laba, varétu nodrosinat likumos noteiktos nodoklu atvieglojumus
ziedotajiem, tai ir jaiegUst sabiedriska labuma organizacijas statuss, ko pieskir Finansu ministrija uz kolegiala
institacijas pie Finansu ministrijas — Sabiedriska labuma komisijas — atzinuma pamata.

Sabiedriska labuma darbiba ir darbiba, kas tiek veikta kada no sekojosam darbibas jomam:
B palidziba sociali mazaizsargatam personu grupam un maznodroS$inatam personam,
m izglitiba,
B zinatne,
B Kkultdra,
B vides aizsardziba,
m atbalsts sportam,

B veselibas aprlpe, veselibas veicinasana un slimibu profilakse, neatliekama mediciniska
palidziba katastrofas un arkartas situacijas cietusajiem (veselibas aizsardziba),

m cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardziba.

Par sabiedriska labuma darbibu nav uzskatama darbiba, kas vérsta uz politisko organizaciju (partiju) vai to
véléSanu kampanu atbalstu vai ari organizacijas darbiba, kas versta tikai uz savu biedru vai dibinataju un
ar tiem saistitu personu privato intereSu un vajadzibu apmierinasanu, lai nodrosinatu savstarpéju palidzibu,
informaciju, atbalstu un intereSu istenoSanu. Tomeér ari Saja noteikuma ir iznémums - darbiba, ko veic
organizacija, kura dibinata un darbojas sociali mazaizsargato personu grupu un maznodrosinato personu un
gimenu tiesibu un intereSu aizsardzibai ir uzskatama par sabiedriska labuma darbibu.

Ziedojums ir manta vai finansialie lidzekli, kurus persona bez atlidzibas, pamatojoties uz ligumu, nodod
sabiedriska labuma organizacijai statttos noteikto mérku sasniegsanai bez pretpienakuma veikt darbibas,
kuram ir atlidzibas raksturs.

Sabiedriska labuma organizacijai nodota manta vai finansu lidzekli nav uzskatami par ziedojumu tada apmeéra,
kada sabiedriska labuma organizacijai ir noteikts pretpienakums veikt darbibas, kuram ir atlidzibas raksturs,
pieméram, ziedotaja reklamésSana. Ziedotaja reklamésSana ir organizacijas pretpienakums pret ziedotaju,
tadéjadi Sis ir darjums starp organizaciju un ziedotaju ir sponsorésana, nevis ziedosSana.

Sponsorésana ir savstarpéji izdevigs darijums starp organizaciju, kas sanem ziedojumu, un uzpémumu,
kas sniedz atbalstu konkrétai organizacijai no marketinga vai reklamas izdevumu budzeta. Sponsorésanas
rezultata uznémums iegast reklamu un par to nav piemérojami nodoklu atvieglojumi ziedotajam.

Ziedojumus var nodalit mérkziedojumos un visparéjos ziedojumos. Mérkziedojums ir ziedojums ar noteiktu




mérki, kas izlietojams tikai liguma paredzétajiem mérkiem. Mérkziedojumam jaatbilst sabiedriska labuma
mérkim, pretéja gadijuma to nevar uzskatit par ziedojumu un par to sanemt nodoklu atvieglojumus.

Savukart visparéjais ziedojums ir ziedojums, kura mérki iguma nav noteikti un tas jaizlieto organizacijas
statutos noraditajiem mérkiem. Ziedojumus nedrikst izlietot, lai segtu zaudéjumus, kuri radusSies organizacijas
saimnieciskas darbibas rezultata.

Manta vai pakalpojumi, kurus maksatajs, pamatojoties uz ligumu, bez atlidzibas nodod budZeta iestadei vai
sabiedriska labuma organizacijai tas statutos noteikto mérku sasniegSanai, ir uzskatami par ziedojumu, ja
sanéméjam nav noteikts pretpienakums veikt darbibas, kuras uzskatamas par atlidzibu.

Mantas un finansu lidzeklu izlietoSanas ierobezojumi

Sabiedriska labuma organizacijai ir pienakums izlietot savu mantu un finansu lidzek|us tikai savas organizacijas
statutos noraditajiem méerkiem. Ja sanemto ziedojumu kopsumma taksacijas perioda organizacijai parsniedz
12 minimalas ménesa darba algas, $ai organizacijai ir pienakums ne mazak ka 75 procentus no Sis kopsummas,
ko veido attiecigaja taksacijas perioda izlietotie ziedojumi un ienémumi no tas saimnieciskas darbibas, kurai
pieméro nodok|u atvieglojumus, izlietot tikai tam sabiedriska labuma darbibam, kuras minétas Finansu
ministrijas Iemuma par Sabiedriska labuma organizacijas statusa pieskirSanu attiecigajai organizacijai.

Sabiedriska labuma organizacijas nedrikst:
B Administrativajiem izdevumiem izlietot vairak ka 25% no visparéjiem ziedojumiem,

B Bez atlidzibas nodot ziedojumu komercdarbibas veikSanai, ka ari tadu darbibu veikSanai, kuras
saistitas ar politisko organizaciju darbibas vai to véléSanu kampanu atbalstiSanu,

B Sadalit savu mantu un finansu lidzek|us starp dibinatajiem, valdes un citu parvaldes instituciju
locekliem un to laulatajiem, radiniekiem un svainiem, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un
svainibu lidz pirmajai pakapei, ka ari izmantot ta, lai tiesSi vai netiesi gutu labumu.

Administrativie izdevumi - organizacijas vadiSanas, uzturésanas, reklamas un ar organizacijas mérku
un uzdevumu istenoSanai nepiecieSamo ienémumu ieguvi saistitie izdevumi, ka ari ar Siem izdevumiem
saistitie nodokli.

Sabiedriska labuma organizacija bez atlidzibas tai ziedoto mantu drikst nodot tikai uz iguma pamata (Pielikums
Nr.2) , kur liguma jabat minétam:

m ziedojuma izlietoSanas meérkim, kas saistits ar tam sabiedriska labuma darbibam, kuras
minétas FinanSu ministrijas IEmuma par sabiedriska labuma statusa pieskirSanu,

B personas, kurai nodod atbildibu par lidzek|u izlietoSanu, vards, uzvards, personas kods.

Organizacijai ir pienakums uzraudzit ziedojumu izlietojumu.

Nodoklu atvieglojumi ziedojumiem

Personas, kuras ziedo sabiedriska labuma organizacijai, ir tiesigas sanemt likumos noteiktos nodoklu
atvieglojumus.

Privatpersonam saskana ar likuma” Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 10.p.1.d. 3 punktu, ziedojot Latvijas
Republika registrétam biedribam, nodibinajumiem un religiskajam organizacijam, kuram pieskirts sabiedriska
labuma organizacijas statuss saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likumu, pirms ienakuma aplikSanas
ar nodokli no gada apliekamo ienakumu apjoma tiek atskaititas ziedojumu summas, tacu Sis summas nedrikst
parsniegt 20 procentus no apliekama ienakuma lieluma.

Lai ziedotajs sanemtu nodoklu atmaksu, ziedotajam ir:

B jaaizpilda gadaienakumu deklaracija, kura tiek noradits ziedotas summas apmérs, un jaiesniedz

Valsts ienémumu dienestam;



B |ai gan normativie akti precizi nenosaka, kadi dokumenti batu pievienojami gada ienakumu
deklaracijai, butu ieteicams Valsts ienémumu dienestam iesniegt FinanSu ministrijas Iemuma
kopiju, kas izsniegta sabiedriska labuma organizacijai un dokumentus, kas apliecina ziedotas
summas apmeru (kases ienémumu orderis vai bankas maksajuma uzdevums);

B dokumenti, kas apliecina ziedotas summas apmeéru, fiziskai personai jasaglaba 3 taksacijas
gadus.

Uznemumiem saskana ar likuma “Par uznéméju ienakuma nodokli” 20.pantu, ziedojot budZeta iestadém, ka
ari Latvijas Republika registrétam biedribam, nodibindjumiem un religiskajam organizacijam vai to iestadém,
kuram pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss, saskana ar Sabiedriska labuma organizaciju likumu
ir tiesibas sanemt uznémuma ienakuma nodokla atlaidi. Juridiskam personam ienakuma nodokli samazina
par 85% no ziedotas summas, tacu kopéja atlaide nedrikst parsniegt 20% no nodokla kopéjas summas.

Nodokla atlaidi nepiemeéro, ja ziedojuma mérki, kas noteikts ziedojuma sanémejam, ir ietverta tieSa vai netieSa
norade uz konkrétu ziedoto lidzeklu sanémeéju, kas ir ar ziedotaju saistits uznemums vai saistita persona, vai
ziedotaja darbinieks, vai $a darbinieka gimenes loceklis.

Juridiskajai personai, lai ta sanemtu uznémuma ienakuma nodokla atlaidi ir:
B jaaizpilda uznémumu ienakumu nodokla gada deklaracija, taja noradot ziedojuma summui;
B deklaracija jaiesniedz Valsts ienémumu dienesta visparéja kartiba;

B attiecigas biedribas vai nodibinajuma FinanSu ministrijas Iémuma kopija par sabiedriska
labuma statusa pieskirSanu un dokumenti, kas apliecina organizacijai ziedotas summas
apmeéru (kases ienémumu orderis vai bankas maksajuma uzdevums), juridiskajai personai
jasaglaba 5 taksacijas gadus.

Personas, kuras ziedo nodibinajumam, var jebkura laika parliecinaties par nodibinajuma darbibu, ka ari
iepazities ar visiem dokumentiem, iznemot gramatvedibas dokumentus un zinas par citam personam,
kuras ir ziedojusas nodibinajumam.

Sabiedriska labuma organizacijas statusa iegusana

Lai organizacija sanemtu sabiedriska labuma organizacijas statusu, tai Finansu ministrijai iesniedz iesniegumu
par sabiedriska labuma organizacijas statusa pieskirSanu. lesniegumam pievieno sekojoSus dokumentus:

®m  Organizacijas registracijas apliecibas kopiju,

m Lémuma par biedribas vai nodibinajuma dibinaSanu kopiju (testamentara nodibinajuma gadijuma
— testamenta kopiju),

m Statdtu kopiju,

m Pédeja gada parskata kopiju,

m Attiecigds nodoklu administracijas izzinu par nodoklu samaksu (lidz pieteikuma iesniegSanas
meénesa pirmajam datumam, ka ari izzinu par to, ka organizacijai nav nekustama ipasuma nodokla
parada),

B Biedribas vai nodibinajuma iepriekSeéja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas plana
kopiju.

Finansu ministrijas Nodok]u politikas departamenta NodokJu maksajumu pieméroSanas nodalas darbinieki,
kas neskaidribu gadijumos sniedz konsultacijas:

B nodalas vaditaja Irita LukSo 7095522
m nodajas vaditajas vietniece 7095526
m vecakie referenti 7095524, 7095661.

Finansu ministrija Iemumu par sabiedriska labuma organizacijas statusa pieskirSanu pienem ménesa laika no
iesnieguma sanemsanas vai papildus zinu vai dokumentu iesniegSanas (ja tadi bijusi nepiecieSami).




Sabiedriska labuma komisijas sédes ir atklatas. Biedribas, nodibinajuma vai religiskas organizacijas parstavis
var piedalities Sabiedriska labuma komisijas s€d€s. Informacija par s€dém ir Finansu ministrijas majas lapa
www.fm.gov.lv sadala Sabiedriska labuma statuss.

Gada atskaites Sabiedriska labuma komisijai

Biedribam un nodibinajumiem ir ne tikai tiesibas izmantot likumos noteiktas prieksrocibas, kas noteiktas
Sabiedriska labuma organizaciju likuma, bet ari pienakums katru gadu idz 31.martam FinanSu ministrija
iesniegt:

B jepriek$éja gada darbibas parskatu (papira formata un elektroniski),

B pédéja (finansu) gada parskata kopiju (Valsts ienémumu dienestam iesniedzama gada
parskata vél viens eksemplars),

B attiecigas nodoklu administracijas izzinu par nodoklu nomaksu (VID izzina, ka ari savas
pasvaldibas izzina par nekustama ipasuma paradu neesamibu).

GRAMATVEDIBA

Gramatvedibas kartoSana nevalstiskajas organizacijas ir viena no funkcijam organizacijas vadiba kuru ir
janodroSina valdei. Ka minéts Biedribu un nodibinajumu likuma un §i izdevuma likumdosanas sadala, tad
,Valde organizé biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem un veic citus pienakumus,
saskana ar statutos noteikto kompetenci”.

Gramatvedibas funkcija nevalstiskaja organizacija ir:
B [ikuma prasibu ievéroSanas mehanisms,

Dala no organizacijas iekséjas kontroles,

Organizacijas vadibas paligriks,

Informéacijas avots aréjiem lietotajiem.

Biedribu un nodibinajumu gramatvedibas procesu regulé arilikums ,Par gramatvedibu”, kas par gramatvedibas
kartoSanas pamatprincipu postulé patiesu, skaidru priekSstata sniegSanu par uznémuma finansu stavokli
bilances datuma, darbibas rezultatiem, naudas plusmu noteikta laika posma un katru saimniecisko darijjumu.
éajé likuma ir noteikti divi iespéjamie gramatvedibas kartoSanas mehanismi: vai nu gramatvedibas funkciju
veic patstavigs dienests organizacija, vai ari tiek izmantoti gramatvedibas uznémumu vai citu uznémumu
pakalpojumi, sledzot attiecigu ligumu.

Galvenais gramatvedibas mérkis nevalstiskai organizacijai — lietderiga un efektiva resursu izmantoSana
organizacijas mérku istenosanai (value for money). Lai mérki istenotu, ikdienas lemumus par resursu
piesaisti/izmantosanu ir jabalsta aktuala informacija, ieskaitot finansu datus, ko sniedz gramatvediba.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 585 ,Par gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” paredz sekojoSas
gramatvedibas kontroles funkcijas:

m Kontrolét organizacijas mantas saglabasanu,
m Kontrolét saimniecisko darijumu registréSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam un iek$éjas
kartibas noteikumiem,

m Nodrosinat gramatvedibas sniegtas informacijas savlaicigumu un pareizibu.

Gramatvediba sniedz informaciju organizacijas vadibai un palidz planot organizacijas darbu un veicamos
uzdevumus, parraudzit organizacijas ikdienas darbu un kontrolét organizacijas mérku izpildi.

Likums ,Par gramatvedibu” paredz — ja organizacijai ienémumi no saimnieciskajiem darijumiem gada
neparsniedz 25000 latu, gramatvedibu var kartot vienkarsa ieraksta sistéma.

Ministru kabineta noteikumi nr. 585 paredz, ka organizacijai ir jagramato visi saimniecibas darijumi



gramatvedibas registros vélakais 15 dienas péc td méneSa beigam, kura saimnieciskais darijums noticis.
Visam transakcijam ir jabuat attaisnojoSam dokumentam.

Kontroles sistemas pamatpunkti

Pamat atskaites organizacijas darbibas monitoringam: ikménesa bilance, pelpas un zaudéjumu aprékins,
fondu izmantosanas plisma.

Organizacijas vaditajs var patstavigi izvéléties gramatvedibas registru veidu, saturu, skaitu un sagatavosanas
veidu. To visu janodefiné gramatvedibas organizacijas dokumentos.

Papildu gramatvedibas organizacijas dokumentos ir janosaka kartiba, kada:
B dokumenté, novérté un uzskaita uznémuma saimnieciskos darijumus, mantu un saistibas, veic
inventarizaciju,
B sniedz parskatus par skaidras naudas avansu, ka ari izejvielu un citu krajumu izlietojumu, organizé
attaisnojuma dokumentu apgrozibu.

Pamatregistri organizacijas darbibas kontrolei: bankas gramata, detalizéti ienémumu un izdevumu
uzskaites registri, pamatlidzeklu registrs, aiznémumu registrs, subsidiju/dotaciju kustibas registrs.

Organizacija var kartot hronologiskos darijuma registrus pieméram, naudas/bankas registru un analitiskos
kopsavilkuma registrus pieméram, galveno gramatu. Katra ménesa beigas ir javeic kontrole, lai hronologisko
registru ménesa rezultati sakristu ar galvenas gramatas kontu apgrozijumu (divkars$a ieraksta sistemas
gramatvediba). Gramatvedibas kontus un registrus organizeé ta, lai nodroSinatu nepiecieSamas informacijas
efektivu uzkraSanu finanSu gada parskatam.

Organizacijas vadibai ir nepiecieSams kopéjs organizacijas darbibas attélojums ikménesa griezuma, savukart
aréjiem lietotajiem - gada griezuma. éajé apkopojuma jabut atspogulotiem datiem par:

B QOrganizacijas visparéjo finansu stavokli (bilance, pelnas un zaudéjumu aprékins),

B Fondu piesaistiSanu un izmantoSanu (ziedojumu un davinajumu parskata kopsavilkums),

B Detalizéts ienémumu un izdevumu, ka ar fondu plusmas parskats.

Gramatvedibas registri nepiecieSami ari organizacijas iek$éjai kontrolei:
m  Kontrolei par naudas kustibu un apliecinoSo dokumentu eksistenci — naudas/bankas registrs -
pamats visiem registriem,
®m  Kontrole par mantisko ipaSumu — pamatlidzek|u registrs, krajumu registrs,
B Kontrole par finanséjuma izmantoSanu — fondu plismas parskats, subsidiju/dotaciju kustibas
registrs (sanemtas subsidijas, attiecinamas izmaksas ka ari konkursa rezultata sanemtie ienémumi
un attiecinamas izmaksas), aiznémumu registrs.

Papildus Biedribu un nodibinajumu likuma, ka jau minéts izdevuma likumdoSanas sadala, gramatvediba
biedribam javed biedru un biedru naudas registrs.

Ikmenesa bilance - galvena gramata

Ikménesa bilance ir vadibas informacijas avots, kas sekmé organizacijas mérku sasniegsanas parraudzibu un
darba planosanu. Organizacijas vaditajam ir janodrosina:
B Efektiva organizacijas resursu izmantoSana:
- Vajadziga naudas atlikuma uzturésana,
— Ekonomiskie un lietderigie iepirkumi krajumiem, pamatlidzekliem,
B Pilnigako finanséjuma iespéju izmantosanu:
— Fondu nodrosinasana, lai izdevumi neparsniedz ziedojumus,
— Léto finanséjumu piesaiste (saistibas ar piegadatajiem, fondi utml.).

Bilance atspogulo organizacijas finansu stavokli uz noteikto datumu, ka ari detalizéti atspogulo organizacijas
aktivus (,labumu” gisanas avotus) un organizacijas pasivus (finanséjuma avotus).




Ikménesa pelnas un zaudéjumu aprékins

Ja organizacijai nav krajumu, pamatlidzekl|u, debitoru, kreditoru, tad pelnas un zaudéjumu registrs nav
nepiecieSams.

Pelnas un zaudéjumu aprékins atspogulo:
B Resursu sanemsanu un izlietojumu konkrétaja laika posma,
m  Detalizéti atspogulo:
— Organizacijas ienémumus (organizacijas darbibas labumu ieguvi, nauda vai nauda
parvérSamos aktivos),
— Organizacijas izdevumus (ar organizacijas darbibu saistitos izdevumus perioda vai nu
apmaksati, vai neapmaksatie (tada gadijuma tie paliek saistibas).

IkménesSa pelnas un zaudéjumu aprékins atSkiriba no bilances norada organizacijas darbibas rezultatu
konkrétaja laika posma, nevis atspogulo poziciju uz perioda beigam.

Naudas plusma norada, ka organizacija rada un izmanto naudu sava darbiba. Savukart pelnas un zaudejumu
aprékins rada ienémumus un izdevumus to raSanas bridi, neskatoties uz naudas iepludes bridi (uzkraSanas
principa pielietojums).

Pelnas un zaudéjumu aprékins un naudas plusma sakrit, ja organizacija nestrada ar pamatlidzekliem,
krajumiem, debitoriem, subsidijam, kreditiem, tai nav priekSapmaksu/avansu, un ta veic visus norékinus,
apmaksajot uzreiz.

Pelnas unzaudéjumu aprékins vaditajam lauj planotizdevumus gadaietvaros, lai noteiktu vajadziga finanséjuma
piesaisti (izdevumu budzets), ka ari, lai varétu kontrolét izdevuma limeni, salidzinot ar budzetu (gan kopé€jos
izdevumus pa pelnas un zaudéjumu posteniem pret kopéjo budzetu, gan detalizétos izdevumus, piem. sporta
biedribam pa sporta veidiem pret detalizétiem izdevumu budzetiem).

Bilances parskata piemers, balstits uz organizacijas naudas pliusmu

Bilance uz Konta apgrozij.| Bilance uz
31.12.2004 Jan-Marts Apr-Jan Jul-Sep Sep-Dec 12 ménesi 31.12. 2004
Dr

Kods Nosaukums Dr Cr Dr Cr Dr Cr Dr Cr Dr Cr Dr Cr

1110 Nematerialie ieguldijumi 500,0 202.0 202,0 - 702,0

1190 Nem. ieguld. nolietojums 110,0 41.3 413 41.3 57,9 - 181.7 291,7
1210 Nekustamais TpaSums - 5.113.0 5,113,0 - 5,113,0

1220 Ofisa iekartas 1,000,0 - - 1,000,0

1230 Parejie pamatiidzekli 1,000,0 150,0 150,0 - 1,150,0

1290 Nekust.ipas. nolietojums - 21.3 63.9 63.9 63,9 - 213.1 213,1
1291 Ofisa iekartu nolietojums 193,0 82.5 82.5 82.5 82,5 - 330.0 523,0
1292 Paréjo pamatl 417,0 50.0 50.0 50.0 50,0 - 200.0 617,0
2110 Materiali 300,0 2.700.0 3.000.0 7.100.0 3.000.0 585.0 3.000.0 1,500,0 3,000,0 11,885,012.000.0 185,0

2111 Bukleti un informafivie materiali - 700.0 585.0 700.0 585.0 115,0

2310 Debitori 500,0 500.0 1,600,0 1,100,0 1.600.0 1.600.0 500,0

2320 Citi debitori 200,0 200.0 200,0 200.0 200.0 200,0

2410 Nakamo periodu izmaksas 350,0 200.0 100.0 50,0 300,0 300.0 350,0 300,0

2610 Nauda XX banka 330,0 7.452.0 6.816.6 10.000.0 10.790.5 5.829.0 4,096,2 1,650,0 3,258,0 24.931.0 24,961,3 299,7

2620 Nauda kasé - 255,8 - - -

3410 Rezerves fonds 2,460,0 865.1 2.804.3 2,024,8 3.060.1 2,890,1 2,290,0
3420 Merkfondi 235.0 315.0 = 315,0 550,0
4310 Uzkrajumi atvalinajumiem 40.0 - - 40,0
5110 Bankas kredits pamatsumma 500.0 2,000,0 - 2,000,0 2,500,0
5120 Uzkratie procenti - 125 125 125 125 66.0 62,5 59,0 62,5 150.0 150,0 -
5130 Vadibas - 3.000.0 10.000.0 2.500.0 2,200,0 7.700.0 10,000,0 2,300,0
5310 Saisfibas piegadatajiem 225.0 225.0 3.513.0 3.513.0 2.300.0 2.300.0 240,0 240,0
5610 Saisfibas par algu - - - - - - - -
5710 Nodoklu saistibas = 289.1 289.1 300.0 289.1 278.2 289,11 240,9 2409 1.108.2 1,108,2

Kopa 4,180,0 4.180.0 16,491.6 16,491.6 26,729.826,729.811.760.2 11.760.2 8,155,7 8,155,7 9,564,7 9,564,7




Ikménesa pelnas un zaudéjumu apréekins

Konta apgroz.
Jan-Marts Apr-Jun Jul-Sep Sep-Dec mene3|

Kods Nosaukums Dr Cr Dr Cr Dr Cr Dr Cr Dr
6110 Biedru naudas ienémumi 900,0 900,0
6210 Ziedojumi un davin. nauda 6,952,0 3,829,0 10,781,0
6310 Mantiskie ziedojumi un davinajumi 585,0 585,0
6410 Sanemtas dotacijas 3,000,0 2,500,0 2,200,0 7,700,0
6510 Saimnieciskas darbibas ienemumi 1,400,0 1,400,0
6610 Citi ienémumi 50,0 50,0
7120 Zalu iepirkuma izdevumi 3,000,0 3,000,0 3,000,0 3,000,0 12,000,0
7130 Arstu pakalpojumu izdevumi 850,0 850,0
7140 Info kampanu izdevumi 585,0 115,0 700,0
7150 Paréjie izdevumi 300,0 100,0 100,0 500,0
7210 Administrativo materialu izdevumi 90,0 90,0
7220 Algas 1,200,0 1,200,0 1,200,0 1,000,0 4,600,0
7230 Soc. apdrosinasanas maksajumi 289,1 289,1 289,1 240,9 1,108,1
7240 Pamatlidzek|u nolietojums 195,1 237,7 237,7 254,3 924,7
7250 Citi administrativie izdevumi 112,5 12,5 62,5 310,6 498,1
Kopa 5,771,6 6,952,0 5,804,3 3,000,0 4,889,3 6,914,0 4,8058 4,550,0 21,271,021,416,0
Neto summa 1,180,4 2,804,3 2,024,8 255,8 145,0

Naudas plismas registrs

Naudas plasmas registrs ir pamatregistrs, kas saskan ar ikménesSa bankas izdrukam (ja organizacija
nav kases). Balstoties uz to, tiek veidota Bilance. Sis registrs atspogulo detalizéto naudas kustibu. Visas
transakcijas ir ieklauts konts 26XX (DR, ja ienak nauda, CR -ja nauda tiek samaksata).

Naudas plismas registrs kalpo ka kontroles mehanisms vaditajam par organizacijas likviditati un resursu
izmantoSanu. Naudas plasmas registrs ir arl dala no kontroles mehanisma un nepiecieSama ikménesa
salidzinasanai — organizacijas gramatvediba atspogulotajam atlikumam salidzinajuma ar bankas izdrukas
atlikumu, kam janorit saskana ar likuma “Par gramatvedibu” prasibam.

Naudas plasmas registram ir jasakrit ar bankas (un kases) atlikumu, ir jabat noradei uz attaisnojoSo
dokumentaciju un tas ir javeido ta, lai vieglak veidot bilanci, pelnas un zaudéjumu aprékinu (pieliekot
gramatoSanas kontus).

Attaisnojosie dokumenti:

B Apstiprinata maksajuma uzdevuma (MU) izdruka kopa ar pamatojuma dokumentu (Ceku, rékinu pavadzimi,
lgumu, utt.),

m Vadibai apstiprinats avansa maksajums kopa ar maksajumu uzdevumu,

m Jabudt noradei (maksajuma uzdevuma komentaros), kada veida izdevumi attiecas uz statutos noteiktiem
meérkiem vai saimnieciskiem darijumiem (pieméram, vai banketu izdevumi ir saimnieciskas darbibas
izdevumi),

Ienakosa nauda Gramat
Biedru len/lzd
Datums |nauda|Ziedojumi|Citi [Maksajumi Sanémejs kods Piezimes
Atlikums uz ménesa sakumu I
10.01.05 1138,0 1138,0 AS Lidzjutiba Ziedojumi  2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 1
10.01.05 800,0 800,0 ZS Sveik_s un Vesels Ziedojumi 2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 2
10.01.05 1500,0 1500,0 Latvijas Arstu Biedriba Ziedojumi  2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 3 mérkfonds
15.01.05 3514,0 3514,0 World Health Organization Ziedojumi  2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 4
20.01.05 500,0 500,0 SIA Konsultaciju serviss  Debitori 2310/6210 Attaisn. dokumenti, 10 Nr. 1 Rékina Nr. XX apmaksa, 2004
20.01.05 1500,0 (1500,0) SIA Aptieku serviss Krajumi - Zal 2110/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 1, PPR Nr. XXX
02.02.05 400,0 (400,0) I-Zepa, A.Ogsts Algas izd. 7220/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 2, sask. ar algas sarakstu
10.02.05 96,4 (96,4) VID S.Nod.saist. 5710/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 3, sask. ar Soc. Nod. sarakstu
10.02.05 1200,0 (1200,0) SIA Veselibas aprupe Krajumi - Zal 2110/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 4, PPR Nr. XXX, 1185 LVL mérkfonds
20.02.05 700,0 (700,0) SIA lespieddarbi Krajumi - Info 2111/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 5, PPR Nr. XXX
25.02.05 1600,0 (1600,0) Privata Agentira Eka 1210/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 6, PPR Nr. XXX
03.03.05 400,0 (400,0) I-Zepa, A.Ogsts Algas izd. 7220/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 7, sask. ar algas sarakstu
10.03.05 96,4 (96,4) VID S.Nod.saist. 5710/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 8, sask. ar Soc. Nod. sarakstu
11.03.05 2250 (225,0) Rigas udens/gaze/siltums Saist.Piegad 5310/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 9, PPR Nr. XXX no 2004. g.
30.03.05 400,0 (400,0) I-Zepa, A.Ogsts Algasizd.  7220/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 10, sask. ar algas sarakstu
31.03.05 96,4 (96,4) VIS S.Nod.saist. 5710/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 11, sask. ar Soc. Nod. sarakstu
31.03.05 90,0 (90,0) Printeru serviss SIA Saist.Piegad. 7210/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 12, sask. ar eku Nr. XXX
31.03.05 12,5 (12,5) XX Banka Algasizd.  5120/6210 Attaisn. dokumenti, gram. |zzina Nr. 1, sask. ar kred. grafiku
Kopa: 6952,0 500,0 6816,6
Atlikums konta 965,4
[ Uz izdevumu attaisnojoSiem dokumentiem, ieskaitot kases ¢ekus (vismaz ¢ekiem virs 20 LVL vértiba) ir




jabut organizacijas rekvizitiem.
lenémumu un izdevumu registrs

Ja organizacijai ir krajumi, pamatlidzekli, debitori, kreditori, tad ienémumu un izdevumu registrs ir paligs
pelnas un zaudéjumu parskata sagatavosanai. Tas atspogulo visus ienémumus un izdevumus, kas attiecas
uz konkréto gada laiku (balstoties uz uzkrajuma principa uzskaiti).

Ja organizacijai nav krajumu, pamatlidzekl|u, debitoru, kreditoru, tad pelnas un zaudéjumu registrs nav
vajadzigs. Uzskaité izmanto naudas plusmas registru un nelielo skaitu darijumu, kuri vél nav nokartoti nauda
(pieméram, avansi biedriem, uzkratie izdevumi, nakamo periodu izdevumi), fiksé gramatvedibas izzinas.

lenémumu un izdevumu registrs var but pamats izdevumu un ienémumu budZetam un So budzeta izpildes
kontroles mehanisms.

Si registra sakartoSanas principi ir identiski naudas plismas registra izveidei.
Tikai janem véra kontroles moments — sasaiste ar galveno gramatu un bilanci (tas jasastada ta, ka ikménesa
bilance, nemot véra pelnas un rezultatu parnesSanu uz rezervém, balansé).

lenémumu un izdevumu registrs

anauda Gramat
B|edru len/lzd konti
Datums | nauda | Ziedojumi | Citi Izdevumi SEWEINES kods |(DC/CR) | Piezimes

10.01.05 1138,0 AS Lidzjatiba Ziedojumi 2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 1

10.01.05 800,0 ZS Sveiks un Vesels Ziedojumi 2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 2

10.01.05 1500,0 Latvijas Arstu Biedriba Ziedojumi 2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 3

15.01.05 3514,0 World Health Organization Ziedojumi 2610/6210 Attaisn. dokumenti, Ziedojumu ligums XX, 10 Nr. 4

20.01.05 3000,0 No krajumiem Za|u izdevumi7120/2110 Attaisn. dokumenti, izrakstiS$anas akts 1., 1185 LVL - mérkfonds

02.02.05 400,0 |.Zepa, A.Ogsts Algas izd. 7220/6210 Attaisn. dokumenti, algas saraksts Nr. 1

10.02.05 96,4 VID Soc.Nod. 7230/5710 Attaisn. dokumenti, Soc. Nod. deklaracija

20.02.05 585,0 No krajumiem Info kamp.izd 7140/2110 Attaisn. dokumenti, izrastiSanas akts Nr. 2

25.02.05 100,0 Asoc.Dalibas maksa 10 No nak.per.iz 7150/2410 Attaisn. dokumenti, PPR Nr. XXX

25.02.05 200,0 No avansiem biedriem Citi debitori  7150/2310 Attaisn. dokumenti, PPR Nr. XXX - atnesa attaisnojoSo dokumentu

03.03.05 400,0 |.Zepa, A.Ogsts Algas izd. 7220/6210 Attaisn. dokumenti, sask. ar algas sarakstu

10.03.05 96,4 VID Soc.Nod. 7230/5710 Attaisn. dokumenti, sask. ar Soc. Nod. deklaraciju

11.03.05 100,0 Abonésanas izdevumi No nak.per.iz 7250/2410 Attaisn. dokumenti, gramatv. izzina Nr. 3

30.03.05 400,0 |.Zepa, A.Ogsts Algas izd. 7220/6210 Attaisn. dokumenti, sask. ar algas sarakstu

31.03.05 96,4 VID Soc.Nod. 7230/5710 Attaisn. dokumenti, sask. ar Soc. Nod. deklaraciju

31.03.05 41,3 No pamatlidzek|u registra Nolietojums 7240/1190 Gramatvedibas izzina Nr. 2.

31.03.05 21,3 No pamatlidzek|u registra Nolietojums 7240/1290 Gramatvedibas izzina Nr. 2.

31.03.05 82,5 No pamatlidzek|u registra Nolietojums 7240/1290 Gramatvedibas izzina Nr. 2.

31.03.05 50,0 No pamatlidzek|u registra Nolietojums 7240/1290 Gramatvedibas izzina Nr. 2.

31.03.05 90,0 Printeru serviss SIA Adm. mater. 7210/6210 Attaisn. dokumenti, MU Nr. 12, sask. ar ¢eku Nr.XXX

31.03.05 12,5 XX Banka Citiadmin.  7250/5120 Attaisn. dokumenti, izzina Nr. 1, sask. ar kred. grafiku
Kopa: 6952,0 5771,7

Pamatlidzeklu registrs

Kas ir pamatlidzekli? Pamatlidzekl|i ir materiali aktivi, kurus organizacija tur, lai izmantotu pakalpojumu
sniegSanai vai administrativa noluka un plano izmantot ilgak neka vienu periodu.

Pamatlidzeklos ietilpst:
m Ekas un kapitalizéti remonta izdevumi,
Zeme,
IT programmas, licences, patenti (nematerialie ieguldijumi),
Biroja tehnika,
Automasinas,
Mebeles, paklaji, radiatori, u.c. iekartas,

Citas preces ar planoto darbibas laiku >1 gadu un kurus organizacija neplano pirkt un pardot
savas ikdienas darbibas ietvaros.

Ta ka pamatlidzekli tiek izmantoti organizacijas vajadzibam, tad tie ir janolieto proporcionali to planotam
izmantoSanas laikam. Pamatlidzek|u nolietojumu uzskaita pirmaja ménesi péc pamatlidzekla pienemsanas
datuma, saskana ar pienemsanas/nodosSanas aktu (vadibas rikojumu). Pieméram, ja pamatlidzeklis ir pienemts



aktivos 15. janvari, nolietojumu sak uzskaitit no 1. februara.

Pamatlidzekla deriguma laiku nosaka organizacijas vaditajs, pamatlidzekli pienemot uzskaité. Ta izmantoSanas
laikam ir jabut noteiktam vai nu saskana ar visparpienemtajam norakstiSanas normam nozaré, vai jabut
pamatotam vaditaja aprékinam, pieméram, balstoties uz lidzigo pamatlidzeklu izmantoSanas pieredzi
organizacija.

Nolietojuma normas

Zeme 0% Nenolieto

Ekas 5% 20 gadi
Datorprogrammas 33% 3 gadi

Licences 5-50% Licences darbibas laika
Automasinas, iekartas 20% 5 gadi

Mébeles, citi pamatlidzekli 20-25% 4-5 gadi

Nolietojuma normas nosaka vaditajs organizacijas gramatvedibas politika

Pamatlidzeklu gramatojumi

Pieméram, organizacija nopérk pamatlidzekli, ta izmaksas uzreiz sedz skaidra nauda:

DR |cr |
Pamatlidzeklis 5,113 Nauda 5,113

Ja apmaksu veic daléji:

DR R |

Pamathdzeklis 5,113 Saistibas
piegadatajam 3,513
Nauda 1,600

Ikménesa nolietojums

Pieméram, februari ekspluatacija ir pienemta eka. Nolietojumu 5% gada sak rékinat no marta. Ménesa
nolietojums 5,113 LVL*5%/12 ménesi=21,3 LVL.

oR________________JCR

Pamatlidzekla nolietojums Uzkratais nolietojums
izdevumos 21,3 bilance 21,3

Pamatlidzekla norakstiSana
Ja pamatlidzekli pardod/noraksta. Pieméram, pardod galdu par 150 LVL. Ta bilances vértiba ir 200 LVL un
uzkratais nolietojums 40LVL.

Noraksta paliglidzekli - sanem naudu

bR JcrR |
Pelnas un zaudéjumu
apréekina pamatlidzekla
atlikusr vértiba 160
Pamatlidzekla uzkratais Pamatlidzeklis bilancé 200
nolietojums bilancée 40

DR____________JCR

Nauda 150,0 Citi ienémumi 150,0




Pamatlidzek|u registra uzdevums ir veikt pamatlidzek|u uzskaiti bilancei un pelnas un zaudéjumu aprékinam,
ka arm apkopot vienuviet informaciju par organizacijas pamatlidzekliem, ieskaitot to atraSanas vietu un kalpot
par informacijas avotu pamatlidzeklu inventarizacijai.

Likuma “Par gramatvedibu” noteikts, ka organizacija vismaz reizi gada veic aktivu (pamatlidzeklu, krajumu,
naudas) inventarizaciju, ka ari salidzinasanu ar debitoriem.

Inventarizaciju drikst veikt triju ménesu laika pirms parskata gada beigu dienas vai ménesa laika péc tas,
parrékinot inventarizacijas diena konstatétos atlikumus atbilstoSi gramatvedibas datiem parskata gadu beigu
diena. Bilances datiem ir jaatspogulo inventarizacijas rezultati, pieméram, ja organizacija ir konstatéjusi
iztrukumus, tad gada parskata aktivu summa ir jasamazina par iztrukuma summu. Savukart iztrakums ir
janoraksta izdevumos, sastadot gramatvedibas izzinu vai norakstiSanas aktu.

Inventarizacijas norisi nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 585 “Par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju”.

31.12.05
[CIEEWA
lepirkuma Ekspluata- | lepirkuma Nobeiguma | Nolietojums |Menesi uz Nolietojums | vertiba uz PL Klases
PL Nr. |Apraksts datums cijas datums | vertiba termins (gadi)| ménesi datumu uz datumu datumu kods Novietojums
6110 Meébeles 10.12.02 01.01.03 1000,0 5 16,67 37 617 383,3 1230 XX
6210 IT programmas  15.04.04 01.05.04 500,0 3 13,75 20 275,0 225,0 1110 XX
6310 (_Dfisa iekartas 02.05.04 01.06.04 1000,0 3 27,50 19 522,5 477,5 1220 XX
6410 Eka 02.02.05 01.03.05 5113,0 20 21,30 10 213,0 4900,0 1210 XX
6510 IT programmas  05.09.05 01.10.05 202,0 3 5,56 3 16,7 185,3 1110 XX
6610 Meébeles 10.12.05 01.01.06 150,0 5 4,13 0 - 150,0 1230 XX
Kopa 7965,0 1643,9 6321,1

Organizacijas gada parskats

Ministru kabineta noteikumi Nr. 808 (spéka stajusies 2006.gada 3.oktobri) ,Par biedribu, nodibinajumu
un arodbiedribu gada parskatiem” paredz nelielas izmainas biedribu un nodibingjumu gada parskatu
sagatavoSana. Tomér batiski nemaina lidzSin€jo organizaciju gada parskata sastadiSanas shému.

Butiskakas izmainas jaunajos noteikumos —ir vienkarsota ziedojumu un davinajumu parskata shéma, papildinati
noteikumi mantojuma sanemtajiem ldzekliem (aktiviem), ka ari ir ieklauts postenis naudas maksajumiem
personam par naudas izmaksam sociali mazaizsargatam un tricigo personu grupam.

éajos noteikumos, lidzigi ka iepriekSejos Ministru kabineta noteikumos Nr. 251 ,Par sabiedrisko organizaciju,
to apvienibu un arodbiedribu gada parskatiem”, paredz, ka organizaciju gada parskats sastav no:

Bilances,

lenémumu un izdevumu parskata,
Ziedojumu un davinajumu parskata,
Zinojuma.

Sajos postenos noraditos skaitlus japamato ar ierakstiem attaisnojuma dokumentos un gramatvedibas
registros, ka ari ar parskata gada sleguma inventarizacijas rezultatiem.

Bilance norada lidzeklu un to avotu atlikumus parskata perioda pédéja diena (bilances datuma).

Uzskatamak bilances sastadi$anas aspektus izklastis biedribas ,Saulite” piemérs. Sis organizacijas darbibas
veids, pieméram, ir arstniecibas palidzibas sniegSana tracigiem cilvékiem.

Organizacijas darbibas merki ir:

m Pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana,
m Neatliekamas mediciniskas palidzibas medikamentu izsniegSana,



m  Arsta konsultacijas,
®  Veselibas apmacibu organizéSana,
B Sabiedribas informéSana un izglitoSana par veselibas jautajumiem.

Uz 2005.gada decembri organizacijai bija 40 biedri un 2 patstavigie darbinieki.

Bilance

2005 LVL 2004 LVL

Nematerialie ieguldijumi 410,0 390,0
Nekustamais ipasums 4,900,0 -
Paréjie pamatlidzek|i 1,010,0 1,390,0
ligtermina ieguldijumi kopa 6,320,0 1780,0
Krajumi 300,0 300,0
Debitori 500,0 500,0
Citi debitori 500,0 550,0
Nauda 300,0 330,0
Apgrozamie Iidzek|i kopa 1,600,0 1,680,0
Aktivi kopa 7,920,0 3,460,0
ligtermina aizn. no kreditiestadém 2,000,0

ligtermina kreditori kopa 2,000,0 -
Uzkrajumi 40,0 40,0
EJzkréjumi kopa 40,0 40,0
Istermina aizn. no kreditiestadém 500,0 500,0
Nodokli un valsts socialas

apdrosinasanas obligatas iemaksas = =
Paréjie kreditori, t.sk.. Nakamo 2,540,0 225,0
periodu ienémumi (ES fondi) 2,300,0 -
Saistibas kopa 5,080,0 765,0
Pamatfonds - -
Mérkfondi 550,0 235,0
Rezerves fonds 2,290,0 2,460,0
Fondi kopa 2,840,0 2,695,0
Pasivi kopa 7,920,0 3,460,0

B Nematerialie ieguldijumi iek|auj datorprogrammu licences.

B Pamatlidzek|os ir ieklautas mébeles, biroja tehnika, medicinas iekartas. 2005. gada sabiedriba ir privatizéjusi biroja telpas un ir
veikusi kapitalo remontu. Biroja vértiba kopa ar kapitalo remontu ir ieklauta pamatlidzek|u vértiba.

B Organizacijas krajumos ir zales, medikamenti, plaksteri, utt.. Ka ari informativie bukleti.

B Organizacijas debitoros ir uzraditas naudas summas, kuras organizacijai jasanem no biedriem (gada biedru maksa), ka ari nauda
par biedru veiktajam konsultacijam lidzeklu piesaistei.

B Postent “Citi debitori” ir ieklauta priekSapmaksa par remontdarbiem un par bukletu izgatavo$anu, ka ar izsniegtais avanss
biedram medikamentu iegadei. Saja postent ir arf ieklauti ndkamo periodu izdevumi: gada maksa Latvijas Arstu asociacijai, arstu
izdevniecibas abonéSanas maksa, telpu apdro$inaSanas maksa par 2006. gadu.

B Naudas lidzekli ieklauj naudas atlikumus banka.

B ligtermina aiznémumos no kreditiestadém ir noradits aiznémuma no bankas pamatsummas dala, kuru samaksas termin$ noteikts
vélak neka vienu gadu péc bilances datuma.

B Posteni “Uzkrajumi” ir noraditi uzkrajumi neizmantotiem atvalindjumam organizacijas 2 darbiniekiem.

B Istermina aiznémumos no kreditiestadém ir noradits aiznémuma no bankas pamatsummas dala, kuru samaksas termin$ noteikts
gada laika péc bilances datuma (2006. gada), kopa ar uzkratiem procentiem uz 31.12.2005.

B Paréjos kreditoros ir atspogulotas saistibas par neapmaksatiem rékiniem par precém un pakalpojumiem (zales, bukletu drukasanas
pakalpojumi), k& ari uzkratie izdevumi par elektribu, siltumu, Gdeni un telefonu no rékiniem par decembri, kurus organizacija
sanem janvara sakuma.

B Paréjie kreditori” ieklauj ar organizacijai pieskirto ES fondu ldzeklu atlikumu uz 31.12.2005, atspoguloto nakamo periodu
ienémumos.

B Pamatfonda un mérkfondos ir atspoguloti ierobeZotai lietoSanai paredzétie fondi. Mérkfondos ir noradits Latvijas Arstu asociacijas
finanséjuma atlikums, kas izmantots, lai sasniegtu mérkus, kas atrunati lguma ar Latvijas Arstu Asociaciju.

B Rezervesfondair atspogulots neierobezotai lietoSanai paredzétais fondu atlikums, kas sakrit ar ziedojumu un davinajumu parskata

rezultatu.

Nematerialie iequldijumi

Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu sakotnéja vértiba ir naudas summa, kas par tiem samaksata, ja tie
ir pirkti vai ari ienémumos iegramatota summa, ja tie ir sanemti ziedojuma vai davingjuma.

Nematerialo ieguldijumu vértibas samazinajumu un nolietojumu aprékina, vienmeérigi sadalot pa gadiem
derigas lietoSanas laika norakstamas summas. Derigas lietoSanas laiku gados nosaka organizacijas vaditajs
(par to vairak 14. Ipp.).

Krajumu veértiba bilancé

Ta ir naudas summa, kas par krajumiem samaksata, ja tie ir pirkti. Krajumu posteni norada ari summu par
krajumiem, ja tie ir sanemti ziedojuma vai davinajuma. Ja tirgus cena ir ievérojami zemaka par sakotnéji




iegramatoto vértibu, bilancé norada zemako preces vértibu.

lenemumu un izdevumu parskats

Taja norada organizacijas ienémumus un izdevumus un to starpibu noteikta parskata perioda. Sis parskats
neietver pamatlidzeklu iegades, razoSanas vai uzstadiSanas izdevumus, ka ari datorprogrammu un citu
nematerialo ieguldijumu iegades izdevumus un krajumu iegades izdevumus. Saja parskata ari nenorada ar
naudas aizdevumiem saistitos maksajumus, ar avansa maksajumiem un ar paradu atmaksasanu saistitos

izdevumus.

lenémumu un izdevumu parskats

2005 LVL 2004 LVL
Biedru nauda, iestaSanas nauda un citas gadskartéjas iemaksas 900,0 390,0
Sanemtie ziedojumi un davinajumi nauda 10781,0 8350,0
Sanemtie mantiskie ziedojumi un davinajumi 585,0 380,0
No valsts budzeta un pasvaldibu budZetiem sanemtas dotacijas 7700,0 1390,0
lenémumi no sainieciskas darbibas 1400,0 230,0
Citi ienémumi 50,0 30,0
lenémumi kopa 21416,0 12840,0
Izdevumi statlios paredzéto mérku un uzdevumu veik$anai (14050,0) (11,730,0)
Z&|u iepirkuma izdevumi (12000,0) (10300,0)
Arstu pakalpojumu izdevumi (850,0) (780,0)
Prezentaciju un informacijas kampanu izdevumi (700,0) (500,0)
Paréjie izdevumi (500,0) (150,0)
Administrativie un saimnieciskas darbibas izdevumi (7221,0) (6461,0)
Materiaiu izdevumi (90,0) (85,0)
Algas (4600,0) (4800,0)
Socialas apdrosinasanas maksajumi (1108,0) (1156,0)
Pamatlidzek|u un nematerialo ieguidijumu nolietojums (925,0) (310,0)
Citi izdevumi (498,0) (110,0)
Izdevumi kopa (21,271,0) (18191,0)
lenémumu un izdevumu starpiba 145,0 (5351,0)

B Biedru nauda ietver 140 biedru gada maksu, 5 LVL katrs.

B Sanemtie ziedojumi un davinajumi nauda ietver 2005. gada sanemtos ziedojumus un davinajumus no fiziskam un juridiskam
personam ierobezotu un neierobezotu mérku lietoSanai, skat. ziedojumu un davinajumu parskatu.

B Sanemtie mantiskie ziedojumi un davinajumi ietver no aptiekam sanemtos medikamentus, kuri ir novértéti, balstoties uz ziedojumu
vai davingjumu liguma noradito summu.

m No valsts budZeta un pasvaldibu budzetiem sanemtas dotacijas postenis ietver sanemto naudu no Rigas pasvaldibas un 2005.
gada sanemto Eiropas strukturfondu izmantoto dalu.

B lenémumos no saimnieciskds darbibas tiek ietverti ienémumi no biedru veiktajam konsultacijam organizacijas lidzeklu
piesaistei.

m Citos ienémumos ir ietverti procentu ienakumi no naudas atlikuma norékinu konta, valGtas kursa pozitivo starpibu. (Papildus Saja
posteni var but ietvertas dividendes, apdroSinaSanas atlidziba, ienémumi no atmaksatiem paradiem, kompensacijas, naudas
ienémumi no pamatlidzek|u, citu ilgtermina ieguldijumu vai apgrozamo lidzeklu pardo$anas).

B Posteni "lzdevumi statitos paredzéto mérku un uzdevumu veikSanai” norada faktisko lidzeklu izlietojumu organizacijas statltos
paredzétajiem mérkiem un uzdevumiem parskata gada.

B Zalu iepirkuma izdevumos ir ieklautas organizacijas statutos paredzétajiem mérkiem un uzdevumiem parskata gada patérétie
pirktie medikamenti, ka ari saistitie transportéSanas, sagatavoSanas un glabasanas izdevumi.

B Prezentaciju un informacijas kampanu izdevumos ir ieklauti bukletu un citu prezentaciju materialu izdevumi, ka ari prezentaciju
telpu res izdevumi.

m Paréjos izdevumos ir ieklauti gada izdevumi paredzéto organizacijas mérku un uzdevumu veik$anai, kuri nav ieklauti iepriekSejo
izdevumu kategorija, piem. drébju izdevumi maznodroSinatiem.

B Administrativo un saimnieciskas darbibas izdevumu postenos sadalijuma pa izdevumu veidiem norada organizacijas vadiSanas,
uzturéSanas, reklamas un citus ar organizacijas paSu vajadzibam vai ar organizacijas mérku un uzdevumu istenoSanai
nepiecieSamo ienémumu ieguvi saistitus izdevumus, kas attiecas uz parskata gadu.

B Materialu izdevumi ieklauj izdevumus par printera tinti, papiru utml.

B Algas ieklauj 2 darbinieku bruto algas — 200 LVL/ménesi par gadu.

B Socialas apdrosinaSanas maksajumi ieklauj darba devéja sociala nodok|a dalas (24.09%) izdevumus.

m Citos izdevumos tiek ieklauti izdevumi par kreditu, valttas kursa svarstibu negativa starpiba, u.c. administrativie Izdevumi (elektriba,

gaze, udens, siltuma, telefona izdevumi, utt).

lenémumi ietver biedru naudu, iestaSanas naudu, citas gadskartéjas iemaksas — saskana ar statitiem
kase sanemtos naudas maksajumus. Tie var but ziedojumi un davinajumi — no citam personam kaseé vai
kreditiestades konta sanemtie naudas ziedojumi vai davinajumi vai ar mantiskie ziedojumi vai davinajumi,
kuri novértéti nauda. Saja postent var ietvert ari no valsts budZeta un pasvaldibu budZetiem sanemtas
dotacijas, ka ari ienémumus, kas lidz bilances datumam vél nav samaksati (pieméram, pardota produkcija
vai sniegti pakalpojumi uz kredita).



Ka jau minéts izdevuma likumdosSanas sadala, tad saskana ar Biedribu un nodibinajumu likumu, organizacijam
ir tiesibas papilddarbibas veida veikt saimniecisko darbibu. Ta ir darbiba, kas saistita ar sava ipasuma
uzturésSanu vai izmantoSanu, ka ari darbiba, lai sasniegtu biedribas un nodibinajumu mérkus.

lzdevumu posteni janorada izdevumi, kas organizacijai radusies, statitos paredzéto mérku un uzdevumu
veikSanai. Izdevumi norada faktisko organizacijas lidzeklu izlietojumu.

Organizacijas izdevumi ir nodalami administrativajos izdevumos un saimnieciskas darbibas izdevumos,
vadiSanas, uzturésanas, reklamas un citos ar organizacijas pasu vajadzibam vai ar mérku uzdevumu
istenosanai nepiecieSamo ienémumu ieguvi saistitie izdevumi.

Administrativie izdevumi norada tos izdevumus, kas attiecas uz konkréto parskata gadu. Pieméram, ja
pakalpojumi sanemti uz kredita, ari tos izdevumus ietver gada parskata, kuri lidz bilances datumam vél nav
samaksati.

Par administrativajiem un saimniecibas izdevumiem ir uzskatami:

B materialu izdevumi — parskata gada terétie materiali, preces un citi krajumi, naudas summa, kas par tiem
samaksata, ja tie pirkti, ienémumos iegramatota summa, ja tie ir sanemti ziedojuma vai davinajuma,

m algas—darbanémeéjiem parskata gada aprékinata darba alga, atlidziba vai cits darba samaksai pielidzinams
maksajums,

B socialas apdrosinasanas maksajumi, organizacijas ka darba devéjas maksajumi,

B aprékinatais pamatlidzeklus nolietojums un nematerialo ieguldijumu vértibas samazinajums

B Citi izdevumi- telpu noma, apkure, apsaimniekosana, kancelejas izdevumi, pasts, telefons, no citam
personam sanemtie pakalpojumi, komandéjumi un citi kartéjie izdevumi,

m aprékinatas uznémumu ienakuma nodokla un nekustama ipasuma nodokla summas.

Saskana ar biedribu un nodibinajumu likumu brivpratigajiem var segt brivpratiga darba rezultata radusos
izdevumus.

éajé posteni var tikt ietverta izdevumu segSana personai, kura veic brivpratigo darbu biedriba vai nodibinajuma,
ka ari izdevumu segsSana valdes loceklim.

Saskana ar likumu ,Par uznémumu ienakumu nodokli”, biedribas un nodibinajumi, ja to dibinasanas atklats
vai slepts mérkis nav pelnas vai kapitala pieauguma gusana to biedriem, ienakuma nodokli nemaksa.
Savukart, ja organizacijas saimnieciskas darbibas ienémumu apjoms gada laika sasniedz 10 000 latu atzimi,
tad organizacija klust par pievienotas vertibas nodokla maksataju.

lzdevumu posteni organizacija norada ari maksato uznémuma ienakuma nodokli un nekustama ipasuma
nodokli.

Ziedojumu un davinajumu parskats

Ziedojumu un davinajumu parskats sevi ietver zinas par ziedojumu un davinataju devéjiem, ka ari sadalijumu
pa ziedojumu un davinajumu veidiem, ka ari ziedojumu izlietojumu, atkariba no izlietoSanas nosacijumiem.




Ziedojumu un davinajumu parskats

2005 LVL
Atlikumi parskata gada sakuma: 2695,0
NeierobeZotai lietosanai paredzétie ziedojumi un davinajumi 2460,0
Noteiktam mérkim paredzétie ziedojumi un davinajumi 235,0
Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma 11366,0
1. Latvijas Republika registrétas juridiskas personas 4023,0
1.1. Sanemtie ziedojumi nauda neierobezotai lietoSanai:
AS Lidzjutiba, LV Nr. 4000XXXXXXX 1138,0
ZS Sveiks un Vesels, LV Nr. 4000XXXXXXX 880,0
1.2. Sanemtie ziedojumi manta neierobezotai lietoSanai:
SIA Martas aptieka, LV Nr. 4000XXXXXXX 585,0
1.3. Sanemtie ziedojumi nauda noteiktam mérkim:
Latvijas Arstu Biedriba, LV Nr. 000800005 1500,0
2. Arvalstu juridiskas personas 3514,0
2.1. Sanemtie ziedojumi nauda neierobeZotai lietoSanai:
World Health Organisation, Shefringsej 8, DK-2100,
Copenhagen, Denmark, DK-XXXXXXXXX 3514,0
3. Fiziskas personas (rezidenti) 700,0
3.1. Sanemtie ziedojumi nauda neierobeZotai lietoSanai:
P.k XXXXXX-XXXXX 700,0
4. Fiziskas personas (nerezidenti) 1779,0
4.1. Sanemtie ziedojumi nauda neierobezotai lietoSanai:
John Debney, ID XXXXXXX, ASV 1779,0
5. Anonimi (nezinami) ziedotaji un davinataji 1000,0
5.1. Sanemtie ziedojumi nauda neierobezotai lietoSanai: 1000,0
6. Citi ziedotaji 350,0
6.1. Sanemtie ziedojumi nauda neierobezotai lietoSanai: 350,0

B Sanemtie mantiskie ziedojumi neierobezotai lietoSanai ir zales, kas sanemtas no SIA Maras Aptieka. Naudas vértiba Siem
krajumiem ir noteikta saskana ar davinajuma ligumu.

B Ka mantiskos ziedojumus norada tikai tos davinajumus, kurus var drosi novértét nauda. Ja davindjumam manta nevar noteikt
vértibu, tad pienem, ka ta vértiba ir nulle.

B Mérkfondi ir zalém pieskirts finans&jums no Arstu Asociacijas. Organizacija drikst izmantot $o finanséjumu tikai zalu pirk$anas
mérkiem. Gada parskata $o fondu plismu (sanem$anu un izmantoSanu) ir jaatspogulo atseviSkaja pozicija ziedojumu un
davinajumu parskata. Ka ari pie iepirkuma ir janorada registros, ka Sie pirkumi tiek finanséti no mérkfondiem.

Ziedojumu un davinajumu parskats, turpingjums

2005 LVL
Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma 11221,0
1. NeierobeZzotai lieto$anai paredzéto ziedojumu un davinajumu izlietojums 10036,0
Zalu iepirkuma izdevumi 7148,0
Arstu pakalpojumu izdevumi 850,0
Prezentaciju un informacijas kampanu izdevumi 700,0
Citi stattos paredzétie mérki 1338,0
2. Noteiktam meérkim paredzéto ziedojumu un davinajumu izlietojums 1185,0
Zalu iepirkuma izdevumi 1185,0
Atlikumi parskata gada beigas: 2840,0
NeierobeZotai lietosanai paredzétie ziedojumi un davinajumi 2290,0
Noteiktam mérkim paredzétie ziedojumi un davingjumi 550,0

Zinojumatiek ieklauta visparéja informacija, ka ari skaidrojumi par noteiktiem bilances, ienémumu un izdevumu
parskata posteniem.

Ministru kabineta noteikumi paredz, ka gada parskatu obligati parbauda organizacijas revizijas institucija.
Savukart Biedribu un nodibinajumu likums paredz, ka gada parskatu parbauda saimnieciskas un finansialas
darbibas revizijas institucija vai zvérinats revidents.

Gada parskata norakstu, ko apstiprinajusi organizacijas vadiba, iesniedz Valsts ienémumu dienestam un
Uznémumu registra iestadé ne vélak ka lidz nakama gada 31.martam

Organizacijas vaditaja atbildiba

Organizacijas vaditajs tiek saukts pie atbildibas likumos paredzétaja kartiba, ja pielavis:
m Likuma ,Par gramatvedibu” un citu gramatvedibas normativo aktu parkapumus,
m  Gramatvedibas datu |aunpratigu sagroziSanu,
m Noteikto parskatu neiesniegSanu,
B Gramatvedibas dokumentu nozaudésanu.



LIETVEDIBA

Lietvediba ir darbibu kopums, kas tiek veikis kada organizacija, nodrosinot dokumentésSanas, sarakstes,
dokumentu sagatavoSanas un kartoSanas sistému.

Latvija to, ka tiek nodroSinata dokumentu parvaldiba un arhivéSana, arhivu fondu veidoSana, uzskaite,
saglabasana un izmanto$ana, uzrauga Latvijas Valsts arhivu generaldirekcija un valsts arhivi. To izdotie
normativie akti, kas attiecas uz Latvijas nacionalo arhiva fondu, ir saistosi jebkurai juridiskai personai, tadejadi
— ari biedribam un nodibinajumiem.

Latvijas nacionala arhiva fonda veidoSana un saglabasana ir katras organizacijas un katra pilsona pienakums.
Tas atrunats likuma ,Par arhiviem”. Taja ir noteikts, ka organizacijas nodrosina informativi vértigo dokumentu
uzkrasanu, uzskaiti, saglabasanu un izmantos$anu atbilstoSi Latvijas nacionala arhiva fonda valsts uzraudzibas
iestazu prasibam. Savukart organizaciju vaditaji ir atbildigi par dokumentu uzkrasanu, uzskaiti, saglabasanu
un izmantoSanu. Likums paredz, ka Latvijas nacionala arhiva fonda valsts uzraudzibas iestazu noteiktajos
terminos arhivi nododami valsts arhiviem glabasana.

Bez Latvijas nacionala arhiva fonda valsts uzraudzibas iestazu atlaujas ir aizliegts iznicinat organizaciju un citu
juridisko personu arhivu (fondu) dokumentus. Dokumentu iznicinaSanas kartibu nosaka Latvijas nacionala
arhiva fonda valsts uzraudzibas iestades. Personas, kuras parkapu$as $aja likuma ietvertas prasibas,
saucamas pie atbildibas Latvijas Republikas likumdoSanas aktos noteiktaja kartiba.

Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa ir konkréti un skaidri noraditi soda apméri, konstatéto parkapumu
un likuma neievéroSanas gadijuma:

kartoSanas nosacijumu neieveroSanu, gada parskatu un statistikas parskatu sastadiSanas
kartibas neievéroSanu, gada parskatu, statistikas parskatu un statistikas informacijas savlaicigu
neiesniegSanu vai nepilnigu iesniegSanu attiecigajam valsts institlcijam- uzliek naudas sodu lidz
simt piecdesmit latiem.

B Par izvairiSanos iesniegt $a panta pirmaja dala noradito informaciju vai dokumentus uzliek naudas
sodu no simt piecdesmit lldz divsimt piecdesmit latiem.

B Par valsts organizaciju arhivu fondu uzskaitiSanas, saglabasSanas vai izmantoSanas kartibas
nenodroSinasanu izsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu lidz simt latiem.

Savukart Kriminallikuma sods paredzéts vél bargaks: ,Par valsts arhivu fondu, ka ari sabiedrisko, kooperativo
vai konfesionalo organizaciju vai citu juridisko personu arhivu fondu dokumentu nolaupiSanu, neatlautu
iznicinaSanu, sabojasanu vai noslépsanu, ja ta rezultata radits butisks kaitéjums valsts varai vai parvaldibas
kartibai vai ar likumu aizsargatam personas tiesibam un interesém, - soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz
pieciem gadiem vai ar naudas sodu lidz simt minimalajam ménesalgam.”

Dokumenti un dokumentéesana

Ka definé Ministru kabineta ,Dokumentu izstradasanas un noformésanas noteikumi”, tad ,dokuments ir
jebkura veida un materiala ierakstita informacija, ko rada, sanem un uzglaba jebkura Latvijas Republikas valsts
parvaldes institlicija, valsts un pasvaldibas iestade, uznémums, uznémeéjsabiedriba un uznémeéjsabiedribu
apvieniba, ka ari sabiedriska un religiska organizacija vai fiziska persona”.

Dokuments nedrikst bat uzrakstits ar zimuli vai citada tehniski viegli parlabojama un fiziski nenoturiga veida,
taja nedrikst but dzésumi, aizkrasojumi, neatrunati labojumi, svitrojumi un papildinajumi. Klidainie ieraksti
japarsvitro un jebkur$ labojums jaatruna.

Dokuments jaraksta skaidri salasama raksta literara valoda, ievérojot valsts valodas pareizrakstibas normas
un terminologiju. Dokumenta izteiksmei jabut precizai, konkrétai un neparprotamai. lzvéloties dokumenta
valodu, jaievéro Valodu likuma prasibas.

Dokuments var bat originala, noraksta, kopijas, izraksta un dublikata veida, kur

B QOrigindls - dokuments ar origindlu parakstitdja parakstu, ka ari zZimoga nospiedumu, ja

nepieciesams,




Noraksts — dokumenta teksts un rekviziti atveidoti, pilniba tos parrakstot,

Kopija — dokumenta teksts un rekviziti atveidoti faksimila (kserokskopijas, fotokopijas utml.),
Izraksts — dokumenta teksta dala un dokumenta rekviziti,

Dublikats — atkartoti izdots originals.

Savukart parvaldes dokumenti ir tadi dokumenti, kas nepiecieSami, lai organizacija varétu istenot tas darbibu
un vadibu — organizatoriskie dokumenti, rikojumu dokumenti, izzinu dokumenti, parskatu dokumenti, sarakstes
dokumenti un personala dokumenti.

Parvaldes dokumenti sastav no tris dalam — teksta, rekvizitiem un dienesta atzimém. Parvaldes dokumentus
var izstradat uz A3, A4 un A5 formata lapam. Organizacijas dokumenta izstradasanai ieteicams izmantot
tas veidlapas, kuras fikseéta dokumenta nemainiga dala — organizacijas logo, organizacijas nosaukums,
registracijas numurs, pasta adreses un kontaktinformacija.

Dokumenta sastavdalas:
B Veidlapas rekviziti (ne vairak ka 40 mm lapas augstuma),
B Pirmsteksta zona (ne vairak par 60 mm lapas augstuma),
B Teksta zona,
m Paraksta zona.

Rekviziti, kas noradami pirmsteksta zona ir dokumenta nosaukums, izdoSanas vieta, datums, numurs,
adresats, norade par dokumenta lietoSanas ierobezojumu, dokumenta apstiprinajuma uzraksts utml.

Dokumentu registracija

Dokumenti ir jaregistre, lai batu apliecinajums par to izsttiSanu vai sanemsanu, tadéjadi pieskirot juridisko
spéku, ka ari norada dokumenta izpildes terminu. Dokumentus var registrét zurnalos, kartités vai datora.

Registrét nevajag apsveikumus, ieligumus, reklamas izdevumus, plakatus un pazinojumus par daZada
veida sanaksmém, darba kartibas, maznozimigu saraksti.

Dokumentu saglabaSana

Latvijas Valsts arhivu generaldirekcijas izstradataja “Instrukcija par juridisko personu arhivu dokumentu
uzkraSanu, uzskaiti, saglabaSanu un izmantoSanu” ir uzskaititi pamatnoteikumi, kas jaievéro juridiskajam
personam dokumentu izstrades un saglabaSana aspekta. Taja teikts, ka organizaciju vaditaji ir personiski
atbildigi par dokumentu uzkrasanu, uzskaiti un saglabasanu organizacija.

Lai pareizi noteiktu dokumentu glabasanas terminus, atlasot tos turpmakai glabasanai

vaiiznicinasanai, un noformétu dokumentu vértibas ekspertizes rezultatus, juridiskas personas, kuru darbinieku
skaits parsniedz piecus, veido pastavigi darbojosas Ekspertu komisijas (EK). Ekspertu komisijas darbojas
saskana ar nolikumu.

Lietu nomenklaturas sastadiSana

Lai nodroSinatu dokumentu saglabasanu, katrai organizacijai ir jaizstrada lietu nomenklatira. Lietu
nomenklatura ir sistematizéts lietvediba kartojamo lietu virsrakstu saraksts ar to glabasSanas terminu noradi.
Lietu nomenklaturu izmanto izpildito dokumentu grupésanai lietas. Ta ir dokumentu indeksésanas un lietu
glabasanas terminu raditajs, pamats pastavigi un ilgtermina (ilgak par 10 gadiem) glabajamo lietu aprakstu
sastadiSanai, un uzskaites dokuments islaicigi (lldz 10 gadiem ieskaitot) glabajamam lietam.

Lietu nomenklattru parasti izstrada organizacijas darbinieks, kas atbild
par lietvedibu, pamatojoties uz struktdrvienibu vai konkrétu darbibas virzienu specialistu iesniegtajiem lietu
sarakstiem.

Lietu nomenklaturu sastada, pamatojoties uz organizacijas dokumentu sastava un satura izpéti, statttiem,



nolikumiem, reglamentiem u.c., tas struktarvienibu nolikumiem, specialistu amatu aprakstiem. Lietu
nomenklaturas sastadiSana izmanto dokumentu glabasanas terminu sarakstus, organizacijas iepriekSéjo
gadu lietu nomenklatiras pastavigi un ilgtermina (ilgak par 10 gadiem) glabajamo lietu aprakstus. Lietu
nomenklaturas shému veido saskana ar organizacijas apstiprinato strukturu vai darbibas virzieniem. Par lietu
nomenklaturas sistematizacijas iedalam (nodalam un apaksnodalam) var kalpot ka organizacijas strukturu, ta
ari darbibas virzienu nosaukumi. Lietu nomenklatiras iedalu (nodalu vai apakSnodalu) ietvaros lietu virsrakstus
sistematizé péc to nozimiguma.

Lietu nomenklatiras paraugs

Uz juridiskas personas veidlapas

APSTIPRINU
(juridiskas personas vaditajs)
(paraksts) (paraksta atsifréjums)

(datums)
LIETU NOMENKLATURA
2003. gadam
Lietas Struktlrvienibas (vai darbibas Lietas Glabasanas | Piezimes
virziena) un lietas nosaukums séjumu -
skaits

1 2 3 4 5

1. Organizatoriskie dokumenti

1.1 Dibinasanas dokumenti Pastavigi

1.2 Valdes sézu protokoli Pastavigi

2. Korespondence

2.1 lenakosa korespondence 5 gadi
2.2. Izejosa korespondence 5 gadi
2.3. lesniegumu, sudzibu, priekslikumu 2 gadi

registracijas zurnals

3. Gramatvedibas dokumenti
3.1. Bilance Pastavigi
3.2. Galvena gramata Pastavigi

Nomenklatiru sastadija

(amats) (paraksts) (paraksta atsifréjums)
AKCEPTETS SASKANOTS*

Ekspertu komisija* (attieciga valsts arhiva vaditajs)
(datums) (paraksts) (paraksta atsifréjums)
(sédes protokola Nr.) (datums)

* Ja organizacija darbinieku skaita dél nav izveidota Ekspertu komisija, akceptéSanas uzrakstu neraksta.
Ja organizacija darbojas viens darbinieks, tas ari paraksta lietu nomenklaturu un apstiprinajuma uzrakstu
neraksta.

* SaskanoSana ar Valsts arhiva institucijam notiek pie lietu nodosanas Valsts arhiva.




Lietu indeksacija

Katrai nomenklatura ierakstitai lietai jabut ar noteiktu indeksu (nomenklaturas

veidlapas 1. aile). Lietas indeksu veido struktarvienibai vai darbibas virzienam pieskirtais skaitliskais apzimejums
un lietas kartas numurs strukturvieniba vai darbibas virziena. Indeksu noradés lieto arabu

ciparus.

Pieméram:
Lietas indeksa 3-7 pirmais cipars (3) ir struktirvienibas vai darbibas virziena nosacitais apziméjums, otrais (7)
lietas kartas numurs struktarvieniba vai darbibas virziena.

Lietu virsrakstu sastadisana
Lietu virsraksti jaformulé iespéjami 1si, pamatojoties uz lietas dokumentu sastavu.

Lietas virsraksta norada:

m dokumenta veida nosaukumu (protokoli, paveles, rikojumi, akti u.c.);
juridiskas personas nosaukumu, kam bus adreséti vai no kuras sanems
dokumentus (adresata vai korespondenta nosaukumu);
lietas dokumenta satura atklastu;
atzimi «kopija», ja lieta veidota no dokumentu kopijam.

Pieméram:
Ligumi ar celtniecibas organizacijam par organizacijas krizes centra €kas rekonstrukciju.
Valdes priek$sédétaja rikojumi pamatdarbibas jautajumos. Kopijas.

Ja lieta apvienoti divu veidu dokumenti, tad virsraksta uzrada abus veidus.

Pieméram:
Atzinumi un izzinas par projekta izpildi.

Ja lieta apvieno tris vai vairaku veidu dokumentus par vienu jautajumu, virsraksta
dokumentu veidu nosaukuma lieto terminu «dokumenti», aiz ta iekavas norada galvenos dokumentu veidus,
kas ietilpst lieta.

Pieméram:
Dokumenti (ligumi, atzinumi u.c.) par darba apstakju un drosibas tehnikas uzlabosanu.

Ja lieta grupé saraksti, virsraksta norada, ar ko un kados jautajumos ta notiek.

Pieméram:
Sarakste ar Sabiedribas integracijas fondu projekta Nr. 1-4/5 istenoSanas jautajumos.

Lietu virsrakstos vardu saisinajumus nelieto. Ja lietas virsraksta minéts organizacijas nosaukums, kura ietilpst
vairaki vardi, var lietot tikai oficiali pienemtos saisinajumus un lietu nomenklaturai pievieno saisinato vardu
sarakstu.

Lietu virsrakstu sistematizacija

Lietu nomenklatira (nomenklaturas veidlapas 2. ailé) norada sistematizacijas shémas iedalu un apaks iedalu
nosaukumus un lietu virsrakstus. ledalu un apaks iedalu izkartojums atbilst organizacijas apstiprinatajai
struktarai. Ja struktarvienibu nav, lietu virsrakstus sistematizé péc darbibas virzieniem to nozimiguma seciba.
Lietu virsrakstus nomenklaturas iedalas un apaks iedalas karto péc dokumentu nozimiguma.

Ja gada laika rodas jaunas neparedzétas lietas, tad nomenklaturu attiecigi papildina. Sim nolikam katra
nomenklaturas iedala atstaj rezerves indeksus.

Nomenklaturas veidlapas 3. ailé «Lietu (séjumu) skaits» ierakstus izdara lietvedibas gada beigas.
Glabasanas termini

Lietu nomenklatiras veidlapas 4. ailé «Glabasanas termini» norada dokumentu glabasanas terminu un $i
glabasanas termina pamatojumu (attiecigos dokumentu glabasanas terminu saraksta vai lietu paraug



nomenklaturas punktus, vai ari min kadu citu dokumentu glabasanas termina pamatojumu). Dokumentu
glabasanas terminus varat uzzinat Ministru kabineta noteikumos Nr. 154 “Dokumentu izstradasanas un
noformésanas noteikumi”.

Lietu nomenklaturas veidlapas 5. aile «<Piezimes» raksta atzimes par neiekartotam, turpinamam u.c. lietam.

Lietu nomenklaturas sastadiSsana un apstiprinasana

Juridiskas personas lietu nomenklatiru sastada péc noteikta parauga un ievies lietvedibas gada sakuma. Lietu
nomenklatiru paraksta tas sastaditajs un apstiprina juridiskas personas vaditajs. Ja organizacija darbojas
viens darbinieks, tas ari paraksta lietu nomenklataru.

Lietu veidoSana

Lietu veidoSana ir dokumentu grupésana lieta, taja ievieto dokumentus, kas péc sava satura atbilst lietas
virsrakstam. Nav pielaujams lieta ievietot dokumentus, kas uz to neattiecas, dokumentus, kas jasita atpakal
korespondentam. levietojot dokumentus lietas, parbauda to noformésanas pareizumu (vai ir paraksts,
datums, indekss, kopijas pareizibu apliecinoss paraksts u. tml.). Katrai lietai jabut ne vairak ka 30 mm biezai.
Ja dokumentu apjoms ir lielaks, veido vienas lietas vairakus séjumus. Lieta ietver viena lietvedibas gada
dokumentus (iznemot tas lietas, kas turpinamas vairakus gadus). Dokumentu glabasanas terminus varat
uzzinat Ministru kabineta noteikumos Nr. 154 ,Dokumentu izstradasanas un noformésanas noteikumi

DaZadu dokumentu sistematizéSana

B Rikojumdokumentus (pavéles, Iemumus, rikojumus) kopa ar pielikumiem, kas
uz tiem attiecas, ievieto lietds pa dokumentu veidiem hronologiska seciba.

B Dokumenti (statuti, nolikumi, instrukcijas), kas apstiprinati ar
rkojumdokumentiem, tiek sistematizéti kopa ar rikojumdokumentiem ka to pielikumi. Ja tie tiek
apstiprinati ka patstavigi dokumenti, tos grupé atseviskas lietas.

B Protokolus lieta ievieto hronologiska seciba un péc to numuriem. Protokoliem
pievienotos dokumentus lieta ievieto aiz katra konkréta protokola jautajumu izlemSanas seciba.

B Planus, atskaites, parskatus un tames grupé skirti no So dokumentu projektiem.

B Personu priekslikumus, iesniegumus un stdzibas lieta karto hronologiska seciba.

B Katrs iesniegums (stdziba) un dokumenti par ta izskatiSanu lieta veido patstavigu grupu.
Lieta ietver viena lietvedibas gada saraksti. To sakarto hronologiska seciba. Sarakstes lieta vispirms
ievieto iniciativdokumentu, aiz ta atbildes dokumentu.

Lietu sadalisana pa glabasanas terminiem
Lietas pa glabasanas terminiem sadala:
B pastavigi glabajamas lietas;
B jlgtermina (ilgak par 10 gadiem) glabajamas lietas, to skaita personalsastava
lietas;
B jslaicigi (lidz 10 gadiem ieskaitot) glabajamas lietas.

Islaicigi (Iidz 10 gadiem ieskaitot) glabajamo lietu sakarto$ana nav ipasu prasibu.

Dokumentus lieta nesistematizé, lapas nenumuré, lietu neiesuj, ja to nenosaka ipasi noteikumi.
Lietu glabasanas terminu skaita no ta gada 1. janvara, kas seko péc attieciga lietvedibas
gada.

Pieméram:

2006. gada izveidotas lietas, kuru glabasanas termins ir tris gadi, organizacijai
ir tiesibas iznicinat (sastadot aktu par dokumentu atlasi iznicinaSanai)

péc 2010. gada I. janvara.

Dokumentu uzskaite organizacijas arhiva

Dokumentu uzskaiti organizacijas arhiva veic, lai nodrosSinatu to saglabasanu. Dokumentu uzskaiti veic pa
fondiem un lietam.

Galvenie uzskaites dokumenti organizacijas arhiva ir:
m pastavigi un ilgtermina glabajamo lietu un personalsastava lietu apraksti, kur katrai apraksta ierakstitajai




lietai ir pieSkirts savs kartas numurs (sk. 4.1.);

m arhiva pase, kura norada arhiva fondus, ka ari lietu skaitu katra no tiem un kopuma. Arhiva pases
veidlapu izsniedz un tas ierakstu un iesniegSanas kartibu nosaka attiecigais valsts arhivs;

B akti par lietu esibas un fiziska stavokla parbaudi.

Fonda lieta
Katram organizacijas fondam veido fonda lietu, kura ietilpst:
B vesturiska izzina ar tas turpinajumiem,
pastavigi, ilgtermina glabajamo lietu un personalsastava lietu apraksti,
akti par lietu nodoSanu valsts glabasana,
akti par lietu esibas un fiziska stavokla parbaudi,
akti par dokumentu atlasi iznicinasanai,
arhiva pases,
akti par iztrikstoSajiem dokumentiem.

Fonda lietu ieteicams veidot 3 séjumos. Pirmaja sejuma apkopo pastavigi un ilgtermina

glabajamo lietu un personalsastava lietu aprakstus, vésturisko izzinu ar tas turpingjumiem, ka ari aktus par
iztrukstosajiem dokumentiem, otraja séjuma aktus par lietu nodoSanu valsts glabasana, aktus par lietu esibas un
fiziska stavokla parbaudém un arhiva pases, bet treSaja aktus par dokumentu atlasi iznicinasanai. Dokumentus
fonda lietas katra sejuma grupé hronologiska seciba. Fonda lieta ir pastavigi glabajams dokuments.

Personala dokumentu veértibas ekspertize, uzskaite un izmantosana

Personalsastava dokumenti ir Latvijas nacionala arhiva fonda sastavdala. Sos dokumentus juridiskas personas
sava arhiva glaba 75 gadus. Juridiskas personas vaditaji ir personiski atbildigi par personalsastava dokumentu
uzkrasanu, uzskaiti, saglabasanu un izmantoSanu.

Personalsastava dokumentus veido Sadi dokumenti:
m dokumenti par personas pienemsanu darba, parcelSanu un atbrivoSanu no darba
(pavéles, rikojumi, darba ligumi, darba ligumu gramatinas);

m dokumenti par darbiniekam aprékinato darba samaksu (personas kontu kartites,

algu izmaksas saraksti, datorizdrukas par darbinieka ménesa [gada] algu);

m personas dokumenti, kas radusies darbiniekam iestajoties darba un veicot
darbu juridiskaja persona (darba gramatina, personas Kkartite, civildienesta
gaitas apraksts);
darbinieka personas lieta;
dokuments par izglitibas ieguSanu, kvalifikaciju, sertifikaciju un atestaciju,
darbinieka nodoklu gramatina, nodoklu karte;
dokumenti par sociala nodokla maksajumiem.

ligtermina glabajamo lietu noformesana

Sakot pastavigi un ilgtermina glabajamo lietu, to skaita personalsastava lietu, noformésanu, no dokumentiem
iznem visas metala saspraudes un sastiprinajumus.

Lietas noformésSana ietilpst Sadi darbi:
B |apu numeracija;
apliecinadjuma ieraksta sastadiSana;
m lieta esoSo dokumentu uzskaites saraksta sastadiSana (ja tas nepiecieSams
informacijas operativai mekléSanai);
lietas iesUSana vai iesieSana;
lietas vaka noformésana.

Lai juridiska persona saglabatu pastavigi un ilgtermina glabajamos dokumentus (to skaita personalsastava
dokumentus), nepiecieSams:

m ieradit atsevisSku telpu arhiva dokumentu glabasanai;

m apgadat arhiva telpu ar ugunsdzésibas iericem un signalizaciju;

m apgadat arhiva telpas ar dokumentu glabasanai atbilstoSu inventaru;



m uzturét arhiva telpa dokumentu saglabasanai nepiecieSamo mikroklimata
rezimu.

Plasaku informaciju par arhivésanu un lietvedibu varat uzzinat ari Latvijas Valsts arhiva majas lapa www.archiv.

org.lv vai ari zvanot Latvijas Valsts arhiva Nevalstisko instittciju sektora atbildigajiem darbiniekiem pa talruni
7463711.

Pielikums Nr.1

Protokola paraugs

Juridiskas personas (nosaukums) valdes sédes

Protokols (Nr).

(norises vieta)

(datums, ménesis, gads)

Valdes séde sakas plkst.

Valdes sédi vada (Amats, vards, uzvards)

Protokolé (Amats, vards, uzvards)

Piedalas valdes locekli: (Amats, vards, uzvards (ja kads nav ieradies, tad min iemesiu))

Darba kartiba
1.Par

2.Par

Zino: (Amats, vards, uzvards, par ko zino, iss satura atklasts)

Uzstajas: (Amats, vards, uzvards, par ko zino, iss satura atklasts)

Nolemj: Apstiprinat (Konkréti minot apstiprinatos lémumus, ka ari balstojuma rezultatus, ja tads norit).
Informé: (Amats, vards, uzvards, par ko informé, iss satura atklasts)

Sniedz izzinas:

Nolemj:_(konkrétu Iémumu, ricibu uzskaitijums un atbildibas)

Sédi beidz plkst.
Sédes vaditajs (paraksts) (paraksta atsifréjums)
Protokolists (paraksts) (paraksta atsifréjums)




Pielikums Nr.2
Ziedojuma liguma paraugs
ZIEDOJUMA LIGUMS
(datums, ménesis, gads)

SIA ,Saulite”, registracijas Nr.: 400012345678, tas valdes priekSsédétaja Jana Bérzina persona, kurs$ rikojas
saskana ar statutiem, turpmak teksta — ”"Ziedotajs”, no vienas puses,
un

Biedriba ,Zvaigznite”, registracijas Nr.: 4000987654321, tas valdes priekSsédétaja Jana Krimina persona,
kurs rikojas saskana ar statutiem, turpmak teksta — “Ziedojuma sanéméjs”, no otras puses,

abi kopa un katrs atseviSki turpmak teksta — "Lidzéji”, noslédza sadu ligumu:
1. Liguma priekSmets

1.1. Ziedotajs apnemas ziedot Ziedojuma sanémeéjam un Ziedojuma sanémejs apnemas pienemt ka
ziedojumu naudas lidzeklus Si liguma 3.1.punkta noteiktaja apmera, turpmak teksta - "Ziedojums”, un izlietot
tos atbilstosi Saja liguma noteiktajam mérkim un kartibai.

1.2. Ziedojuma sanémeéjs apnemas novirzit Ziedojumu biedribas ,Zvaigznite” bérnu namu bérnu
atbalstam.

2. Liguma darbibas termins

2.1.Sis ligums stajas spéka ar ta paraksti$anas bridi un darbojas lidz no &I liguma izrieto$o Lidzéju saistibu
pilnigai izpildei.

3. Ziedojuma apmeérs un norékinu kartiba

3.1.Ziedotajs veic Ziedojumu 500 LVL (pieci simti latu) apmeéra, parskaitot to uz Ziedojuma sanémeéja noradito
norékinu kontu banka sekojosa kartiba:

3.1.1. 100 LVL (viens simts latu) 3 (tris) dienu laika no Si liguma parakstiSanas briza,

3.1.2. 400 LVL (Cetri simti latu) lidz 2007.gada 1.janvarim.

4. Lidzéju tiesibas un pienakumi

4.1 Ziedojuma sanémeéjs apnemas:

4.1.1.nodrosinat Ziedojuma izmantoSanu §i liguma 1.2. punkta noradita mérka realizacijai;

4.1.2. veikt Ziedojuma lidzeklu uzskaiti un gramatvedibu;

4.1.3. lidz ar Si llguma parakstiSanu, iesniegt Ziedotajam Latvijas Republikas Finansu ministrijas
izsniegtu Iemumu par sabiedriska labuma statusa pieskirSanu Ziedojuma sanémeéjam.

4.1.4. Ziedotajs apnemas $§i liguma 3.punkta noteiktaja apjoma un terminos parskaitit Ziedojuma
sanémeéjam Ziedojumu.

5. Lidz&ju atbildiba

5.1.Lidzéji apnemas pilnigi, savlaicigi un rapigi izpildit Saja llguma noteiktos pienakumus, ka
ar atlidzinat otram lidzéjam radusos, ar So pienakumu neizpildi vai nepienacigu izpildi saistitos
zaudéjumus

5.2.Lidzéji tiek atbrivoti no 5.1.punktd minétas atbildibas, ja pienakumu izpildiSana ir kluvusi
neiespéjama neparvaramas varas apstak|u rezultata.

5.2.1.Par neparvaramas varas apstakliem Si liguma izpratné uzskatami jebkadi apstakli, kas nav
Lidzeja kontrolgé, pieméram, izmainas Latvijas Republika speka esoSajos normativajos aktos, kas
ietekme $i liguma izpildi, valsts iestazu normativa rakstura lémumi, kas tiesi un batiski (nenovérsami)
ietekmé Si liguma pildiSanu, streikiem, lokautiem, dumpjiem, blokadém, kara darbibu un lidziga
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rakstura apstakliem, ka ar dabas stihiju, vétru, plidu, zemestriCu, zibens raditu ugunsgréku u.c.
tamlidzigiem neparvaramas varas apstakliem, kuri trauce izpildit So ligumu un kuri nav izveidojusies
no Lidzeju tieSas vai netieSas darbibas vai bezdarbibas rezultata, un kurus Lidzéji nav varéjusi
paredzet, noslédzot So ligumu.

5.2.2.lestajoties iepriekS minétajiem neparvaramas varas apstakliem, si liguma darbiba tiek apturéta
uz So apstaklu pastavésanas laiku. Lidzéjam, kas atsaucas uz Sadu apstaklu pastavésanu, vispirms
ir par to nekavéjoties japazino otram Lidzéjam.

5.2.3.Ja neparvaramas varas apstakli ilgst vairak ka 2 (divus) ménesus, jebkuram Lidzéjam ir tiesibas
izbeigt So lgumu un nevienam no Lidzéjiem nav tiesibu uz zaudéjumu atlidzibu.

6. Citi noteikumi

6.1. Sis ligums ir spéka ar bridi, kad to parakstijusi abi Lidz&ji un darbojas lidz Lidz&ju no §i liguma
izrietoSo saistibu izpildei.

6.2. Sis ligums uzskatams par konfidencialu dokumentu, kura saturu Lidzéji tiesigi izpaust tikai
kompetentam valsts institucijam Latvijas Republikas normativajos aktos noteikta kartiba.

6.3. Si liguma grozijumiem, izbeig$anai vai parjaunosanai nepiecie$ama Lidzéju rakstveida
vienosanas.

6.4. Lidzeju likvidacijas vai reorganizacijas gadijuma Sis ligums ir saistoSs to tiesibu
parnemejam.

6.5.  Jebkurs strids, nesaskana vai prasiba, kas izriet no Si iguma tiks izSkirts péc Ziedotaja izvéles
Starptautiska skiréjtiesa, Riga saskana ar Sis Skiréjtiesas reglamentu tris SkiréjtiesneSu sastava vai
Latvijas Republikas tiesa péc piekritibas. Tiesvedibas valoda bus latvieSu valoda. Stridi tiks izskatiti
saskana ar Latvijas Republika speka esoso normativo aktu prasibam.

6.6. Ligums sastadits uz 2 (divam) lapam divos eksemplaros, ar vienadu juridisko spéku, no kuriem
viens atrodas pie Ziedotaja, otrs pie Ziedojuma sanémeja.

7. Ligumslédzéju pusu paraksti:

Ziedotajs : Ziedojuma sanémeé;js:

Datums: Datums:




Pielikums Nr. 3
Biedribu un nodibinajumu likums

Visparigie noteikumi
| nodala
Pamatnoteikumi

1.pants. Likuma meérkis

(1) Sa likuma mérkis ir veicinat biedribu un nodibinajumu darbibu
un to ilgtermina attistibu, ka ari sekmét demokratiskas un
pilsoniskas sabiedribas nostiprinasanu.

(2) Sis likums regulé biedribu un nodibinajumu darbibas
pamatprincipus, organizatorisko struktaru, likvidaciju un
reorganizaciju.

2.pants. Biedribas un nodibinajuma jédziens

(1) Biedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata,
lai sasniegtu statitos noteikto mérki, kam nav pelnas giSanas
rakstura.

(2) Nodibinajums, arm fonds, ir mantas kopums, kur§ nodalits
dibinataja noteikta mérka sasniegSanai, kam nav pelnas gu$anas
rakstura.

3.pants. Biedribas un nodibinajuma tiesiskais statuss

Biedriba un nodibindjums iegust juridiskas personas statusu ar
bridi, kad tie ierakstiti biedribu un nodibinajumu registra.

4.pants. Biedribas un nodibinajuma atbildibas norobezoS$ana

(1) Biedriba un nodibindjums par savam saistibam atbild ar visu
savu mantu.

(2) Biedriba neatbild par biedra saistibam. Biedrs neatbild par
biedribas saistibam.

(8) Nodibinajums neatbild par dibinataja saistibam. Dibinatajs
neatbild par nodibinajuma saistibam.

5.pants. Biedribas un nodibinajuma juridiska adrese

(1) Biedribas un nodibindjuma juridiskd adrese ir adrese,
kura ierakstita biedribu un nodibindjumu registra. Biedribu un
nodibinajumu registra iestadei piesakama juridiskas adreses
maina.

(2) Ja biedribai vai nodibinajumam tiek nosutitas zinas, dokumenti
vai cita korespondence uz biedribu un nodibinajumu registra
ierakstito juridisko adresi, uzskatams, ka biedriba vai nodibinajums
$os dokumentus, zinas vai citu korespondenci ir sanémis sepfitaja
diena, ja nosititajs pieradijis, ka $ada nosifiSana ir veikta.

6.pants. Biedribas un nodibinajuma nosaukums

(1) Biedribas un nodibingjuma nosaukums nedrikst bat
pretruna ar normativajiem aktiem un labiem tikumiem, tas ir,
taja nedrikst ietvert militara forméjuma nosaukumu vai tadas
organizacijas vai grupas nosaukumu, kura atzita par noziedzigu
vai antikonstitucionalu, tas nedrikst radit pozitivu attieksmi pret
vardarbibu u.tml.

(2) Nodibinajuma nosaukuma jaietver vards “nodibinajums” vai
“fonds”.

(8) Nosaukumam skaidri un noteikti jaatSkiras no citiem biedribu
un nodibinajumu redistra jau registrétiem vai registracijai
pieteiktiem biedribu vai nodibinajumu nosaukumiem.

(4) Biedribu un nodibindjumu nosaukuma lietojami vienigi latviesu
vai latinu alfabéta burti.

(5) Nosaukuma nedrikst ietvert maldinosSas zinas par biedribas vai
nodibindjuma darbibas meérki, darbibas veidu un tiesisko formu.

(6) Biedribu un nodibindjumu nosaukums nedrikst sakrist ar
valsts vai pasvaldibu institlciju (iestazu) nosaukumiem, ka ar
ietvert maldinoSas zinas par to, ka biedriba vai nodibinajums ir
apveltits ar publisku varu.

(7) Biedriba vai nodibindjums, kura tiesibas ir aizskartas,
prettiesigi izmantojot t& nosaukumu, var no aizskaréja prasit,
lai tas izbeidz izmantot nosaukumu, ka ari lai atlidzina biedribai
vai nodibinajumam ar ta nosaukuma prettiesigu izmantoSanu
nodaritos zaudéjumus.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004. likumu, kas stajas
Spéka 21.10.2004.)

7.pants. Biedribas un nodibinajumatiesibas veikt saimniecisko
darbibu

(1) Biedribai un nodibinajumam ir tiesibas papilddarbibas
veida veikt saimniecisko darbibu, kas saisfita ar sava pasuma
uzturéSanu vai izmantoSanu, ka ari veikt citu saimniecisko
darbibu, lai sasniegtu biedribas un nodibinajuma mérkus.

(2) Biedribas un nodibinajuma ienakumus drikst izmantot vienigi
statutos noteikta mérka sasniegSanai. Pelnu, kas guta no biedribas
un nodibinajuma veiktas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit
starp biedribas biedriem vai nodibinajuma dibinatajiem.

8.pants. Brivpratigais darbs

(1) Biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat personas
brivpratiga darba. Par brivpratigo darbu uzskatams bezatlidzibas
darbs vai pakalpojumu sniegSana, ko veic fiziska persona,
nestajoties ar biedribu vai nodibindjumu darba tiesiskajas
attiecibas, un kas ir vérsts uz biedribas vai nodibinajuma statutos
noteiktd merka sasniegSanu.

(2) Péc personas pieprasijuma par brivpratiga darba veikSanu
noslédzams rakstveida ligums, noradot veicamo darbu un ta
izpildes terminu.

(8) Persona, kura veic brivpratigo darbu, var prasit tadu izdevumu
segSanu, kas raduSies brivpratiga darba izpildes gaita, ja
tas noteikts biedribas vai nodibinajuma statutos vai valdes
[Emumos.

(4) Par kaitéjumu, kas radies personai, pildot brivpratigo darbu,
biedriba un nodibinajums atbild, ja $adu pienakumu tas uznémies
vai art kaitéjums nodarits biedribas vai nodibinajuma vainas dé|.

9.pants. Atlidziba par darbibu biedriba vai nodibinajuma

Ja persona sanem atlidzibu (atalgojumu) par darbibu biedriba
vai nodibinajuma, §i atlidziba (atalgojums) nosakama atbilstoSi
attiecigads personas piendkumu apjomam un biedribas vai
nodibindjuma finansialajam stavoklim.

10.pants. Publiska darbiba

(1) Biedribai un nodibindjumam, lai sasniegtu statitos noteikto
merki, ir tiesibas veikt darbibu, kas nav pretrunad ar likumu, it
ipasi brivi izplatit informaciju par savu darbibu, izveidot savus
preses izdevumus un citus masu informacijas lidzek|us, organizét
sapulces, gajienus un piketus, ka ari veikt citu publisko darbibu.

(2) Jautadjumos, kas saistiti ar attiecigas biedribas vai nodibinajuma
darbibas merki, biedriba un nodibinajums var vérsties valsts
un pasvaldibu institlcijas, ka ari tiesa un aizstavét savu biedru
tiesibas vai ar likumu aizsargatas intereses.

(8) Biedribam un nodibinajumiem, kuru statitos noteiktie mérki
versti uz cilvéktiesibu vai individa tiesibu aizsardzibu, ir tiesibas ar
aizskartas fiziskas personas piekriSanu versties iestadés vai tiesa
un aizstavét Sis personas tiesibas vai likumiskas intereses lietas,
kas saistitas ar atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 02.11.2006. likumu, kas stajas
Sspéka 23.11.2006.)

11.pants. militarizétas
vienibas

Aizliegums veidot brunotas vai



Biedribai un nodibinajumam ir aizliegts apbrunot savus biedrus
vai citas personas, organizét tiem militaras macibas un veidot
militarizétas vienibas.

12.pants. Likumi, kas regulé citu bezpe|nas personu apvienibu
un nodibinajumu darbibu

Politisko partiju, religisko organizaciju, arodbiedribu, profesionalo
organizaciju un to apvienibu darbibu, kuras ir publisko tiesibu
autonomi subjekti, ka ari publisko nodibinajumu (fondu) darbibu
regulé citi likumi.

Il nodala
Biedribu un nodibinajumu registrs

13.pants. Biedribu un nodibinajumu registra ve$ana

(1) Biedribu un nodibinajumu registra (turpmak ari — registrs)
ieraksta zinas par biedribam un nodibingjumiem.

(2) Registru ved ar likumu tam pilnvarota valsts iestade (turpmak
ari — regjistra iestade).

14.pants. Registra atklatums

(1) Ikvienam ir tiesibas iepazities ar registra ierakstiem un registra
iestadei iesniegtajiem dokumentiem.

(2) Ikvienam péc attieciga rakstveida pieprasijuma iesniegSanas
un valsts nodevas samaksas ir tiesibas sanemt izzinu no registra
ierakstiem, ka ari redistra lieta esosa dokumenta izrakstu vai
kopiju. Péc sanéméja pieprasijuma izraksta vai kopijas pareiziba
apliecinama ar registra iestades amatpersonas parakstu un
Zimogu, noradot tas izsniegSanas datumu. Zinas par valdes
locek|u, likvidatora un administratora personas kodu registrs
sniedz tikai tad, ja persona pierada savu intereSu pamatotibu.

(8) Péc sanémeéja pieprasijuma registra iestades amatpersona
izsniedz izzinu par to, ka noteikts registra ieraksts nav grozits, vai
ari par to, ka registra nav izdarits noteikts ieraksts.

15.pants. Registra ierakstamas zinas

Registra ieraksta $adas zinas:

1) biedribas vai nodibinajuma nosaukumu;

2) biedribas vai nodibinajuma juridisko adresi;

3) biedribas vai nodibinajuma mérki;

4) datumu, kad pienemts |lémums par dibinaSanu un parakstiti
statuti;

5) valdes locek|u vardu, uzvardu, personas kodu, noradot, vai
viniem ir tiesibas parstavét biedribu vai nodibindjumu atseviski
vai kopigi;

6) biedribas vai nodibindjuma darbibas terminu, ja biedriba vai
nodibinajums dibinats uz laiku;

7) zinas par biedribas vai nodibinajuma publiskas darbibas vai
citas darbibas aizliegumu, darbibas izbeigSanu, turpinasanu,
biedribas vai nodibindjuma maksatnespéju, likvidaciju un
reorganizaciju;

8) zinas par likvidatora iecelSanu, noradot vina vardu, uzvardu un
personas kodu;

9) zinas par administratora iecelSanu maksatnespéjas lieta,
noradot administratora vardu, uzvardu un personas kodu;

10) ieraksta izdariSanas datumu;
11) citas zinas, ja to tieSi paredz likums.

16.pants. Registra iestadei iesniedzamie dokumenti un to

glabasana

(1) Registra iestadei iesniedzami dokumenti, kas pamato
ieraksta izdariSanu registra (15.pants) un to grozijumus, ka ari
citi likuma noteiktie dokumenti (52.panta tre$a dala, 95.panta
ceturta dala un 102.pants). Registra iestadei iesniedz attieciga
dokumenta originalu vai ta attiecigi apliecinatu kopiju. Arvalstis
izdotus publiskus dokumentus legalizé starptautiskajos ligumos
noteiktaja kartiba, un tiem pievieno notariali apliecinatu tulkojumu
latvieSu valoda.

(2) Péc registra iestades pieprasijuma biedriba rakstveida sniedz
zinas par tas biedru skaitu.

(3) Registra iestadei iesniegtie dokumenti glabajas attiecigas
biedribas vai nodibinajuma registracijas lieta, ja uz to pamata ir
izdarits ieraksts registra.

17.pants. leraksta izdari$ana registra

(1) leraksts registra tiek izdarits uz pieteikuma vai tiesas nolémuma
pamata. Pieteikumu veidlapas apstiprina Ministru kabinets.

(2) Pieteikumu par biedribas ierakstiSanu registra paraksta
visi dibinataji vai vismaz divas dibinasanas sapulcé pilnvarotas
personas, par nodibinajuma (fonda) ierakstiSanu — visi dibinataji,
bet attieciba uz testamentaro nodibinajumu — testamenta
izpilditajs, mantinieks vai aizgadnis.

(8) Lémumu par ieraksta izdariSanu registra, atteikumu izdarit
ierakstu vai ieraksta izdariSanas atlikSanu registra iestades
amatpersonapienemseptinudienulaikanopieteikumasanemsanas
dienas. Tada pasa termina registra iestades amatpersona pienem
IémumuparierakstaizdariS$anuregistrauztiesasnoléemumapamata.

(4) Lemumu par ieraksta izdari$anas atlikSanu registra iestades
amatpersona pienem, ja:

1) izstradajot statUtus vai izvéloties nosaukumu, nav ievérotas $a
likuma un citu likumu prasibas;

2) nav iesniegti visi likuma noteiktie dokumenti.

(5) Lémumu par atteikumu izdarit ierakstu registra iestades
amatpersona pienem, ja:

1) statutos noteiktais mérkis ir pretruna ar Satversmi, likumiem vai
Latvijai saistoSiem starptautiskajiem ligumiem;

2) parkapta Saja likuma noteiktd biedribas vai nodibindjuma
dibinasanas kartiba;

3) péc tam, kad pienemts lémums par ieraksta izdariS$anas
atlikSanu, noteiktaja termina (8a panta sesta dala) nav novérsti
trkumi biedribas vai nodibinajuma statitos vai nosaukuma.

(6) Lemumam par atteikumu izdarit ierakstu registra vai ieraksta
izdariSanas atlikSanu jabdt motivétam. Lémuma par ieraksta
izdariSanas atlikSanu norada terminu trikumu novérsanai.

(7) Registra iestades amatpersona $a panta tresaja dala minéto
[Emumu nosuta pieteikuma iesniedzéjam triju dienu laika no
I[émuma pienem8anas dienas.

(8) Pieteikuma iesniedzéjam ir tiesibas apstridét un parsudzét
registra iestades amatpersonas |émumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

(9) leraksts registra izdarams taja pasa diena, kad pienemts
Iéemums par ieraksta izdariSanu.

18.pants. Registracijas aplieciba

(1) Péc biedribas vai nodibinajuma ierakstiSanas registra tam
izsniedz registracijas apliecibu, ko paraksta un ar zimogu
apliecina registra iestades amatpersona.

(2) Registracijas aplieciba norada biedribas vai nodibinajuma:

1) nosaukumui;



2) registracijas numuru;

3) registracijas vietu;

4) registracijas datumu.

19.pants. Biedribas vai nodibinajuma izslég$ana no registra
Biedribu vai nodibinajumu izslédz no registra, pamatojoties uz:
1) biedribas vai nodibingjuma likvidatora pieteikumu;

2) maksatnespéjigas biedribas vai nodibinajuma administratora
pieteikumu;

3) biedribas vai nodibinajuma pieteikumu reorganizacijas ieraksta
izdariSanai;

4) tiesas nolémumu.
20.pants. Valsts nodeva

(1) Par ieraksta izdari8anu registra maksajama valsts nodeva,
kuras apmeéru nosaka Ministru kabinets.

(2) Par registra izraksta un registra lieta esoSa dokumenta
izraksta vai kopijas, ka ari par izzinas izsniegSanu maksajama
valsts nodeva normativajos aktos noteiktaja apmeéra.
(8) Valsts nodeva par ieraksta izdari$anu registra, par izraksta
vai kopijas, ka ari par izzinas izsniegSanu nedrikst parsniegt
administrativos izdevumus, kas saistiti ar lemuma pienemsanu par
registraciju un attieciga ieraksta izdari$anu, ka ari ar dokumentu
vai informacijas mekléSanu, apstradi un pavairoSanu.

21.pants. Zinu iesniegSanas termins

Zinas, uz kuru pamata izdarami jauni ieraksti registra, ka ar
likuma noteiktie dokumenti iesniedzami registra iestadei 14 dienu
laika no attieciga Iémuma pienemSanas dienas, ja Saja likuma
nav noteikts citadi.

22.pants. Atbildiba par nepatiesu zinu snieg$anu registra
iestadei

Par nepatiesu zinu snieg$anu registra iestadei attiecigas personas
saucamas pie likuma paredzétas atbildibas.

B sadala
Biedribas

Il nodala
Biedribas dibinasana

23.pants. Dibinataji

(1) Par biedribas dibinatajiem var buat fiziskas un juridiskas
personas, ka ari tiesibspéjigas personalsabiedribas.

(2) Dibinataju skaits nedrikst but mazaks par diviem.
24.pants. Lemums par biedribas dibinasanu

(1) Lai nodibinatu biedribu, dibinataji pienem [émumu par
biedribas dibinasanu.

(2) Lémuma par biedribas dibinaSanu norada:

1) biedribas nosaukumu;

2) biedribas mérki;

3) dibinataju vardu, uzvardu un personas kodu, bet juridiskajai
personai un personalsabiedribai — nosaukumu, registracijas

numuru un juridisko adresi;

4) dibinataju tiesibas un pienakumus, ja dibinataji par tadiem ir

vienojusies;

5) pilnvarojumu (ja tads ir dots) atseviSkiem dibinatajiem parakstit
statditus un pieteikumu registra iestadei;

6) citas zinas, kuras dibinataji uzskata par nepiecieSamam.

(8) Péc tam, kad ir pienemts lemums par biedribas dibinasanu,
dibinataji apstiprina biedribas statutus, ievélé biedribas
izpildinstitaciju (turpmak — valde), kura var bdt kolegiala vai
vienpersoniska, un citas institicijas, ja tadas paredzétas statutos.
(4) Lémumu par biedribas dibinaSanu sagatavo rakstveida, un
to paraksta visi biedribas dibinataji. Dibinataja varda lémumu
var parakstit vina pilnvarota persona, kas piedalijusies lémuma
pienem$ana. Rakstveida pilnvara pievienojama Iémumam.
25.pants. Biedribas statuti

(1) Biedribas statutus sagatavo rakstveida.

(2) Statutos norada:

1) biedribas nosaukumu;

2) biedribas mérki;

3) biedribas darbibas terminu (ja biedriba tiek dibinata uz noteiktu
laiku);

4) biedru iestaSanas un izstasanas priek$noteikumus;
5) biedru tiesibas un pienakumus;

6) kartibu, kada var noteikt biedribas teritoridlo un citu
struktarvienibu (ja tadas tiek dibinatas) tiesibas un pienakumus;

7) biedru sapulces sasaukSanas un |émumu pienem$anas
kartibu;

8) izpildinstitlcijas nosaukumu, tas skaitlisko sastavu, nosakot
izpildinstiticijas locek|u tiesibas parstavet biedribu atseviski vai
kopigi;

9) saimnieciskads un finansialas darbibas revizijas institucijas
uzbavi, ievélésanas kartibu, kompetenci, IEmumu pienems$anas
kartibu un pilnvaru terminus vai zvérinata revidenta iecelSanas
kartibu un pilnvaru terminus.

(3) Statltos var paredzét citus noteikumus, kas nav pretruna
ar likumu. Ja statdti ir pretrund ar likumu, piemérojami likuma
noteikumi.

(4) Statutus paraksta visi dibinataji vai vismaz divi vinu pilnvaroti
parstavji, un statltos norada to apstiprinaSanas datumu.

26.pants. Pieteikums par biedribas ieraksti$anu registra

(1) Dibinataji iesniedz registra iestadei pieteikumu par biedribas
ierakstiSanu registra. Pieteikuma norada $a likuma 15.panta 1.-6.
punkta minétas zinas.

(2) Pieteikumam pievieno:

1) lémumu par biedribas dibinasanu;

2) statutus;

3) valdes loceklu sarakstu.

(8) Pieteikumu paraksta visi dibinataji vai vismaz divi vinu pilnvaroti
parstaviji.

27.pants. Atbildiba par saistibam, kuras radu$as pirms
biedribas ierakstiSanas registra

(1) Dibinatajs, kur§ dibinamas biedribas varda rikojies pirms
biedribas ierakstiSanas registra, atbild par saistibam, kas izriet
no §is ricibas. Ja dibinamas biedribas varda rikojusies vairaki



dibinataji, vini atbild solidari.

(2) Sa panta pirmaja dala minétas saistibas pariet biedribai ar
bridi, kad ta ierakstita registra, ja dibinatajam bija tiesibas rikoties
dibinamas biedribas varda.

(3) Ja dibinatajam nav bijis tiesibu rikoties biedribas varda,
saistibas, kas izriet no $adas ricibas, pariet biedribai, ja biedru
sapulce noteikti apstiprina Sis saistibas.

IV nodala

Biedri
28.pants. Minimalais biedru skaits

(1) Biedriba sastav vismaz no diviem biedriem, ja statuti nenosaka
lielaku biedru skaitu. Péc biedribas ierakstiSanas registra biedribas
dibinataji iegust biedribas biedra statusu.

(2) lkviena biedriba ved savu biedru registru, kura noradits katra
biedra vards, uzvards, personas kods un dzivesvietas adrese
(juridiskds personas nosaukums un adrese). Informacija par
biedribas biedriem ir pieejama tikai attiecigas biedribas biedriem,
ka ari kontroléjoSam un tiesibaizsardzibas institucijam.

29.pants. Biedra daliba biedriba

(1) Valde pienem lemumu par biedra uznems$anu biedriba, ja vien
statuti nenosaka citadi.

(2) Ja valde vai cita institlcija (iznemot biedru sapulci), kuras
kompetencé ir biedru uznems$ana, pienem Iémumu par atteikumu
uznemt biedru, personai, kura vélas klut par biedru, ir tiesibas
prasit jautajuma izskatiSanu statiitos noteiktaja kartiba.

(8) Saistibas biedriem nosakamas tikai saskana ar statutos
paredzéto kartibu.

(4) Biedra daliba biedriba nav nododama treSajam personam
vai mantojama, ja vien likums nenosaka citadi. Biedra daliba
izbeidzas idz ar izstaSanos vai izslégSanu no biedribas, ka ari
biedra — fiziskas personas navi vai biedra — juridiskas personas
izbeig$anos.

(5) Biedra — juridiskas personas daliba saglabajas, ja juridiska
persona tiek reorganizéta, parveidojot to likuma noteiktaja
kartiba. Ja juridiska persona tiek reorganizéta, to apvienojot ar
citu subjektu vai sadalot, Sis personas daliba biedriba izbeidzas.

(6) Reorganizéjot biedru — juridisko personu nodali$anas cela,
sadalamas juridiskas personas daliba biedriba saglabajas.

(7) Ar juridisko personu $a panta ceturtas, piektas un sestas dalas
izpratné saprotama ari tiesibspéjiga personalsabiedriba.

(8) Biedribas darbiba var piedalities personas ar ipasu statusu
(biedru kandidati, goda biedri, asociétie biedri, vecbiedri u.tml.),
kuru tiesibas un piendkumus nosaka statuti.

30.pants. IzstaSanas no biedribas

Biedrs var jebkura laika izstaties no biedribas, iesniedzot
rakstveida pazinojumu biedribas valdei, ja statutos nav noteikts,
ka $ads pazinojums iesniedzams citai parvaldes institticijai.

31.pants. Izsleg$ana no biedribas

(1) Biedru var izslégt no biedribas, pamatojoties uz valdes vai
citas institicijas Iémumu statitos noteiktajos gadijumos un
kartiba. Statltos var noteikt, ka biedru var izslégt no biedribas,
pamatojoties uz biedru sapulces Iémumu.

(2) Neatkarigi no statutu noteikumiem biedru var izslégt no
biedribas, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura
gadijuma uzskatams rupjS statutu parkapums vai butiska
kaitéjuma nodari$ana biedribai.

(3) Biedribas valdei ir pienakums piecu dienu laika rakstveida
pazinot biedram Iémumu par vina izslégSanu no biedribas un $a

[Emuma motivaciju (pamatojumu).

(4) Ja lemumu par biedra izslegSanu pienem valde vai cita
institlcija, biedram ir tiesibas prasit jautajuma izskati$anu biedru
sapulcé.

32.pants. Biedra dalibas izbeigSanas sekas

(1) Ja biedra daliba biedriba izbeidzas, statutos paredzéta un
iemaksata biedra nauda vinam netiek atmaksata.

(2) Personai, kuras daliba biedriba izbeigusies, nav tiesibu uz
biedribas paSumu.

(3) Biedribai nav tiesibu piedzit no biedra neiemaksato biedra
naudu.

V nodala
Biedribas organizatoriska struktira

33.pants. Biedribas parvaldes institucijas

(1) Biedribas parvaldes institucijas ir biedru sapulce (kopsapulce)
un valde.

(2) Statutos var paredzét ari citas parvaldes institucijas, nosakot
to izveides kartibu un kompetenci.

34.pants. Biedru sapuice
(1) Biedribas augstaka institucija ir biedru sapulce.

(2) Visiem biedribas biedriem ir tiesibas piedalities biedru sapulcé,
ja likuma nav noteikts citadi. Biedrs var piedalities biedru sapulcé
arl ar parstavja starpniecibu, ja biedribas statutos nav noteikts
citadi. Pilnvara piedalities un balsot biedru sapulcé izdodama
rakstveida.

35.pants. Biedru sapulces kompetence
(1) Biedru sapulces kompetencé ietilpst:
1) grozijumu izdar$ana statatos;

2) valdes un revizijas instituciju locek|u ievéléSana un atsaukSana,
ja statltos Sadas tiesibas nav pieskirtas citai parvaldes institlcijai;
3) lemuma pienemSana par biedribas darbibas izbeigSanu,
turpinasanu vai reorganizaciju;

4) citi jautajumi, kuri saskana ar likumu vai statatiem ir biedru
sapulces kompetencé.

(2) Biedru sapulcei ir tiesibas pienemt ari tadus lemumus, kas
ietilpst valdes un citu statutos paredzéto institlciju kompetencg,
ja statutos nav noteikts citadi.

36.pants. Biedru sapulces sasauk$ana

(1) Valde sasauc biedru sapulci saskana ar likuma vai statutos
noteikto kartibu likuma vai statutos noteiktajos gadijumos vai
tad, ja biedru sapulces sasaukSana nepiecieSama biedribas
intereseés.

(2) Valde nekavéjoties (bez vainojamas vilcinaSanas) sasauc
biedru sapulci, ja to rakstveida, noradot sasaukSanas iemesiu,
prasa ne mazak ka viena desmitdala biedru un ja statitos nav
noteikts mazaks biedru skaits.

(8) Ja valde nesasauc biedru sapulci, pamatojoties uz $a panta
otro dalu, biedri, kuri prasa sapulces sasauk$anu, var patstavigi
sasaukt biedru sapulci, ievérojot noteikto sapulces sasaukSanas
kartibu.

(4) Par biedru sapulces sasaukS$anu, ja taja paredzéts lemt par
35.panta pirmas dalas 1.-3.punkta minétajiem jautajumiem, valde
biedriem pazino un tas darba kartibu dara zinamu ne vélak ka
14 dienas pirms sapulces sasaukSanas, ja statutos nav noteikts
garaks termins.



37.pants. Biedru sapulces norise

(1) Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse
no biedriem un ja statutos nav noteikts lielaks kvorums.

(2) Ja biedru sapulcei nav tiesibu pienemt lemumus saskana
ar Sa panta pirmo dalu, valde ne vélak ka péc trim nedélam no
jauna sasauc biedru sapulci ar tadu pasu darba kartibu. Sasaukta
biedru sapulce ir tiesiga pienemt Iemumus neatkarigi no klateso$o
biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja biedru sapulcé piedalas
vismaz divi biedri.

(8) Ja, sasaucot sapulci, ir parkapti likuma vai statitu noteikumi
par sapulces sasaukSanas kartibu un terminiem, biedru sapulce
nav tiesiga pienemt Ilémumus, iznemot gadijumus, kad biedru
sapulceé piedalas visi biedri.

(4) Biedru sapulci vada valdes priekSsedétajs, ja biedri neievéelé
citu sapulces vaditaju. Biedru sapulces gaita tiek protokoléta.
Protokolu paraksta sapulces vaditdjs un protokolists.

(5) Biedru sapulces notiek atklati, ja motivetu Iemumu par citadu
sapulces norises kartibu nepienem biedru sapulce.

38.pants. Biedru sapulces Iémumi

(1) Biedru sapulces Iémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak
neka puse no klatesoSajiem biedriem, ja likuma vai statutos nav
noteikts lielaks balsu skaits.

(2) Katram biedram biedru sapulcé ir viena balss. Biedram nav
balsstiesibu, ja biedru sapulce lemj par darijuma noslég$anu
ar 8o biedru vai prasibas celSanu vai lietas izbeigSanu pret So
biedru.

(3) Lai grozitu vai izbeigtu biedra tiesibas, kas atSkiras no citu
biedru tiesibam, vai noteiktu biedram saistibas, kas atSkiras no
citu biedru saistibam, nepiecieSama $a biedra piekri§ana.

39.pants. Lémuma pienems$ana par grozijumu izdariSanu
statutos

(1) Lémums par grozijumu izdariSanu statutos ir pienemts, ja
par to nobalso ne mazak par pusi no klatesoSajiem biedriem, ja
statutos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

(2) Statdtu grozijumi stajas spéka ar to pienemsanas bridi, ja
stathtos vai Iemuma nav noteikts citadi, bet attieciba uz tresajam
personam — tikai péc statltu grozijumu registréSanas registra.

(8) Statltu grozijumus piesaka registra iestadei, pievienojot biedru
sapulces protokola izrakstu vai balsoSanas protokola izrakstu ar
[Emumu par grozijumiem statitos un pilnu statutu tekstu jaunaja
redakcija.

40.pants. Biedru sapulces Iémuma atziSana par spéka
neesosu

(1) Tiesa, pamatojoties uz biedribas biedra, valdes locek|a,
revidenta (ari citas institlcijas, ja tas noteikts statutos) pieteikumu,
var atzit biedru sapulces |lémumu par speka neesoSu, ja Sads
[Emums vai ta pienemsSanas proceddra ir pretruna ar likumu vai
statGtiem vai ir pielauti batiski parkapumi sapulces sasauk$ana
vai léemuma pienems$ana. Prasibu var celt triju ménesu laika no
dienas, kad attieciga persona uzzinaja vai tai vajadzéja uzzinat
par biedru sapulces Iémumu, bet ne vélak par gadu no [émuma
pienemsanas dienas.

(2) Saskana ar $a panta pirmas dalas noteikumiem tiesa var atzit
par spéka neesoSiem ari citu biedribas institlciju lEmumus.

41.pants. Parstavju sapulce

(1) Statatos var noteikt, ka biedru sapulces pienakumus statutos
noteiktaja apjoma pilda no biedru kopskaita ievéléta parstavju
sapulce. Parstavibas normu, parstavju izvirziSanas un ievéléSanas
kartibu nosaka valde, ja statitos nav noteikts citadi. Visiem

biedribas biedriem ir tiesibas piedalities parstavju vélésanas.
(2) Sa likuma noteikumi par biedru sapulci piemérojami attieciba
uz parstavju sapulci, ja likuma nav noteikts citadi.

42.pants. Valde

(1) Valde vada un parstav biedribu.

(2) Valdé var bat viens loceklis vai vairaki locekli.

(8) Valdes locekliem jabut ricibspéjigam fiziskajam personam.

(4) (Izslegta ar 23.09.2004. likumu.)
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004. likumu, kas stajas
Spéka 21.10.2004.)

43.pants. Valdes kompetence

(1) Valde parzina un vada biedribas lietas. Ta parvalda biedribas
mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilstoSi likumiem, statutiem,
biedru sapulces vai citu instituciju IEmumiem.

(2) Valde organizé biedribas gramatvedibas uzskaiti saskana
ar normativajiem aktiem un veic citus pienakumus saskana ar
statutos noteikto kompetenci.

44.pants. Valdes parstavibas tiesibas

(1) Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes
locekli parstav biedribu kopigi, ja statutos nav noteikts citadi.

(2) Valdes parstavibas tiesibas attieciba uz treSajam personam
nevar ierobezot. Statltos noteiktas valdes locek|u tiesibas
parstavét biedribu kopigi vai atseviSki nav uzskatamas par
valdes parstavibas tiesibu ierobezojumu S$a panta izpratne.

(8) Attieciba uz biedribu valdei ir jaievero parstavibas ierobezojumi,
kas noteikti statutos, biedru sapulces un citu statitos noteikto
institciju Iémumos.

45.pants. Valdes loceklu ievéléSana, atsaukSana un tiesibas
atstat amatu

(1) Valdes locek|us ievélé ar biedru sapulces Iémumu, ja statutos
nav noteikts citadi.

(1") Ja valdes sastava ir vairaki locekli, biedru sapulce no valdes
locek]u vidus ievelé valdes priek§sédétaju. Statdtos var noteikt, ka
valdes priekSsédeétaju ievélé valde vai valdes darbibu parraugo$a
institlcija, ja tada izveidota.

(2) Valdes locekli var atsaukt institicija, kas So valdes locekli
ievéléjusi, vai biedru sapulce.

(3) Statutos var paredzet, ka valdes locekli var atsaukt tikai tad,
ja tam ir svarigs iemesls. Par Sadu iemeslu jebkura gadijuma
uzskatama pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespéja
vadit biedribu, kaitéjuma nodari$ana biedribas interesém, ka ari
uzticibas zaudésana.

(4) Valdes loceklim nav tiesibu nodot savas pilnvaras treSajam
personam.

(5) Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt biedribai pazinojumu
par valdes locekla amata atstasanu.

(6) Valdes locekla ievéleéSana vai vina pilnvaru izbeigSanas
piesakama ierakstiSanai registra, pieteikumam pievienojot biedru
sapulces vai citas statutos noteiktas institticijas protokola izrakstu
ar lemumu par valdes locekla ievéléSanu vai vina atsaukSanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004. likumu, kas stajas
Spéka 21.10.2004.)

46.pants. Valdes Iemumu pienemsana

(1) Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no
valdes locekliem un ja statutos nav noteikts lielaks kvorums.



(2) Ja valdé ir vairaki locekli, lemumu pienem ar klatesoSo valdes
locek|u vienkarsu balsu vairakumu, ja statitos nav noteikts lielaks
balsu vairakums.

(8) Neatkarigi no $a panta pirmas un otras dalas noteikumiem
valde ir tiesiga pienemt [Emumus bez sedes sasauk$anas, ja visi
valdes locekli rakstveida nobalso par lEmuma pienemSanu un ja
statdtos nav noteikts citadi.

(4) Biedribas valdes sédes tiek protokolétas. Protokola obligati
ieraksta pienemtos Iémumus, noradot katra valdes locekla
balsojumu “par” vai “pret” par katru Iemumu.

47.pants. Atlidziba un izdevumu seg$ana

(1) Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas, ja
statltos nav noteikts citadi.

(2) Ja statutos paredzétas valdes locekla tiesibas sanemt atlidzibu,
tas apmeru un izmaksas kartibu nosaka ar biedru sapulces
[Emumu, ja statutos nav noteikts citadi.

(8) Valdes loceklis var prasit tadu izdevumu segSanu, kuri radusies
vina pienakumu izpildes gaita, ja statttos nav noteikts citadi.

48.pants. Citas biedribas institucijas

Statutos var noteikt, ka papildus valdei izveidojama cita institucija
atsevisku darbibu veikSanai ar statlitos noteiktu iecelSanas
(ievélesanas) kartibu un kompetenci.

49.pants. Valdes un citu instittciju loceklu atbildiba

(1) Valdes un citu instithciju locekli ir solidari atbildigi par
zaudéjumiem, kas nodariti biedribai vinu vainas dé|.

(2) Biedriba var celt prasibu pret valdes vai citas instittcijas locekli
piecu gadu laika, skaitot no tiesibu aizskaruma dienas vai dienas,
kad kluva zinams par tiesibu aizskarumu.

50.pants. Biedribas strukturvienibas

(1) Biedribai var but savas teritoridlas un citas organizatoriski
patstavigas struktUrvienibas. Biedribas strukturvienibas nav
juridiskas personas.

(2) Ja biedribas strukturvienibai ir sava biedru sapulce un valde,
attieciba uz tam piemeérojami $a likuma 33., 34., 36.-38., 40.-43.,
45.— 47. un 49.panta noteikumi.

51.pants. Biedru sapulces kontroles tiesibas

(1) Valde nodroSina biedribas biedrus ar nepiecieSamajam
zinam un dokumentiem, kas attiecas uz biedribas darbibu, ka ari
sagatavo attiecigu parskatu péc vinu pieprasijuma.

(2) Biedru sapulce kontrolé citu parvaldes institlciju darbibu.
Sim nolikam biedru sapulce ir tiesiga noteikt biedribas iek$€jo
reviziju.

(8) Valdes locekliem ir pienakums sniegt revizijas institucijai visas

revizijas veikSanai nepiecieSamas zinas un dokumentus.

(4) Revidents sagatavo atzinumu par revizijas rezultatiem, kas
tiek iesniegts biedru sapulcei.

52.pants. Biedribas gada parskats

(1) Péc parskata gada beigdm valde sagatavo biedribas gada
parskatu saskana ar likumu “Par gramatvedibu” un citiem
normativajiem aktiem.

(2) Biedribas gada parskatu parbauda saimnieciskas un
finansialds darbibas revizijas instittcija vai zverinats revidents.
Biedribas biedriem ir tiesibas iepazities ar gada parskatu.

(8) Katru gadu ne vélak ka lidz 31.martam biedriba gada parskatu
normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniedz Valsts ienémumu

dienestam un registra iestadei.
VI nodala

Biedribas darbibas izbeig§anas un likvidacija

53.pants. Biedribas darbibas izbeig§anas pamati

Biedribas darbiba izbeidzas:

1) ar biedru sapulces IEmumu;

2) uzsakot biedribas bankrota proceduru;

3) biedru skaitam samazinoties lidz vienam biedram vai citam

statitos noteiktajam skaitam;

4) izbeidzoties statltos noteiktajam terminam (ja biedriba dibinata
uz noteiktu laiku);

5) ar tiesas nolémumu;
6) uz cita likuma vai statutos noteikta pamata.

54.pants. Biedribas darbibas izbeigSana ar biedru sapulces
lemumu

Biedru sapulces Iémums par biedribas darbibas izbeigSanu ir
pienemts, ja par to nobalso divas tre$dalas no klateso$ajiem
biedriem un ja statttos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

55.pants. Biedribas darbibas izbeigSana, uzsakot bankrota
proceduru

Kartibu, kada izbeidzama biedribas darbiba bankrota gadijuma,
regulé atsevisks likums.

56.pants. Biedribas darbibas izbeig$ana ar valdes lemumu

Ja biedru skaits samazinas lidz vienam biedram vai citam statatos
noteiktajam skaitam, ka ari tad, ja izbeidzas statitos noteiktais
termins, uz kadu biedriba bija dibinata, Iémumu par darbibas
izbeigSanu pienem biedribas valde.

57.pants. Biedribas darbibas izbeig$ana ar tiesas nolémumu

(1) Biedribas darbibu, pamatojoties uz tiesas nolémumu, var
izbeigt:

1) ja biedribas darbiba ir pretruna ar Satversmi, likumiem vai
citiem normativajiem aktiem;

2) ja par biedribas pamatdarbibu kluvusi saimnieciska darbiba,
kam ir pelnas guSanas raksturs;

3) ja biedribas valde nav iesniegusi pieteikumu par biedribas
darbibas izbeigSanu saskana ar $o likumu;

4) citos likuma noteiktajos gadijumos.

(2) Pieteikumu tiesa var iesniegt prokurors vai Valsts ienémumu
dienesta teritoriala iestade, ja biedriba:

1) péc rakstveida bridinajuma sanems$anas Saja bridinajuma
noteiktaja terminanav novérsusi parkapumus. Termin$ parkapumu
novérSanai nosakams ne isaks par 15 dienam un ne garaks par
trim ménesiem;

2) gada laika péc bridinajuma sanemsSanas atkartoti izdara
parkapumu, it ipaSi sava publiskaja darbiba.

(8) Pec pieteiceja liguma tiesa var aizliegt biedribai lldz galiga
nolémuma pienemsanai lieta veikt publisko darbibu vai citu
darbibu. Lémumu var parsudzet Civilprocesa likuma noteiktaja
kartiba.

(4) Lémums par biedribas publiskas darbibas vai citas darbibas
aizliegumu nositams registra iestadei ieraksta izdariSanai
registra.



(5) Tiesa, nemot véra biedribas izdaritd parkapuma smagumu
un sekas, ka ari vertéjot biedribas mérki un darbibu kopuma, var
aprobezoties ar bridinajuma izteik§anu biedribai, neizbeidzot tas
darbibu.

58.pants. Biedribas likvidacija

(1) Biedribas darbibas izbeigSanas gadijuma notiek tas likvidacija,
ja likuma nav noteikts citadi.

(2) Biedribas nosaukumam pievieno vardu “likvidéjama”.
59.pants. Biedribas likvidatori

(1) Likvidaciju veic valdes locekli, ja statttos, biedru sapulces
Iemuma vai tiesas noléemuma nav noteikts citadi.

(2) Ja likvidatoru iece| biedru sapulce, ta nosaka vina atlidzibas
apmeéru un izmaksas kartibu.

(3) Ja biedribas darbiba tiek izbeigta, pamatojoties uz tiesas
nolémumu, likvidatoru iecel un vina atlidzibas apméru un
izmaksas kartibu nosaka tiesa.

(4) Parlikvidatoru var but ricibspéjiga fiziska persona ar dzivesvietu
Latvija.

60.pants. Pieteikums par biedribas darbibas izbeigSanu un
tas likvidaciju

(1) Ja biedribas darbiba izbeidzas sakara ar $a likuma 53.panta
1., 3. un 4.punkta minétajiem apstakliem, valde iesniedz
registra iestadei pieteikumu par biedribas darbibas izbeigsanu.
Pieteikumam pievieno:

1) biedru sapulces protokola izrakstu ar |Emumu par biedribas
darbibas izbeigSanu, ja biedribas darbiba izbeigusies ar biedru
sapulces Iemumu;

2) zinas par likvidatora vardu, uzvardu un personas kodu.

(2) Ja biedribas darbiba izbeidzas, pamatojoties uz tiesas
noléemumu, tiesa nosdta attiecigo nolemumu ieraksta izdari$anai
registra. Likvidators triju dienu laika péc nolemuma stasanas
spéka iesniedz registra iestadei $a panta pirmas dalas 2.punkta
minétas zinas.

(3) Ja likvidaciju veic valdes locekli, So faktu norada pieteikuma
vai tiesas nolémuma un tam nav japievieno $a panta pirmas dalas
2.punkta minétas zinas.

61.pants. Likvidatora atcel$ana

(1) Likvidatoru var atcelt ar biedru sapulces I[Emumu, vienlaikus
iecelot citu likvidatoru.

(2) Likvidatoru var atcelt ar tiesas nolémumu, pamatojoties uz
biedra vai citas ieinteresétas personas pieteikumu, ja tam ir
svarigi iemesli.

(3) Tiesas iecelto likvidatoru var atcelt tikai ar tiesas nolémumu,
pamatojoties uz biedra vai citas ieinteresétas personas pieteikumu,
ja tam ir svarigi iemesli, vienlaikus iecelot citu likvidatoru.

(4) Lémumu par likvidatora atcelSanu jaunais likvidators iesniedz
registra iestadei triju dienu laikda no Iémuma pienemsanas
dienas.

62.pants. Likvidatora tiesibas un pienakumi

(1) Likvidatoram ir visas valdes un citu statutos paredzéto
institaciju (iznemot biedru sapulci) tiesibas un pienakumi, kas nav
pretruna ar likvidacijas meérki.

(2) Likvidators piedzen paradus, pardod biedribas mantu,
apmierina kreditoru prasijumus un péc likvidacijas izdevumu
segSanas un kreditoru prasijumu apmierinasanas sadala atlikuso
biedribas mantu starp personam, kuram ir tiesibas uz $o mantu.

(3) Likvidators drikst slégt tikai tos darijumus, kuri nepiecieSami
biedribas likvidacijai.

63.pants. Likvidatora parstavibas tiesibas

(1) Ja biedribas likvidaciju veic vairaki likvidatori, viniem ir tiesibas
parstavét biedribu tikai kopigi, ja statutos, biedru sapulces
[Bmuma vai tiesas nolémuma nav noteikts citadi. Noteikums par
atseviSko parstavibu ir spéka attieciba uz treSajam personam, ja
tas ir ierakstits registra.

(2) Likvidatori var pilnvarot vienu vai vairakas personas no sava
vidus atseviSku tiesisku darbibu veikSanai.

64.pants. Maksatnespéjas pieteikuma iesnieg$ana

Ja likvidacijas gaita atklajas, ka likvidéjamas biedribas mantas
nepietiek, lai apmierinatu visus pamatotos kreditoru prasijumus,
likvidatoram ir pienakums iesniegt maksatnespéjas pieteikumu
likuma noteiktaja kartiba.

65.pants. Kreditoru informésana un prasijumu pieteik§ana

(1) Likvidators pazinojumu par biedribas darbibas izbeigSanu
un tas likvidaciju izsludina laikrakstd “Latvijas Véstnesis” 15
dienu laikd péc aftieciga nolemuma spéka staSanas dienas.

(2) Likvidators nosuta pazinojumu par likvidacijas uzsaksanu
visiem zindmajiem biedribas kreditoriem.

(3) Sa panta pirmaja un otraja dala minétaja pazinojuma biedribas
kreditori uzaicinami pieteikt savus prasijumus triju méenesu laika
péc pazinojuma publicéSanas dienas, ja biedru sapulces Iemuma
vai tiesas nolemuma par biedribas darbibas izbeigSanu nav
noteikts garaks kreditoru prasijumu pieteik§anas termins.

(4) Kreditori noteikta termina piesaka likvidatoram savus
prasijumus pret biedribu. Prasijuma norddams prasijuma saturs,
pamats un apmeérs, un tam pievienojami prasijumu pamatojoSie
dokumenti.

66.pants. Likvidacijas sakuma finansu parskats

Péc kreditoru prasijumu pieteik§anas termina beigam likvidators
sagatavo biedribas likvidacijas sakuma finanSu parskatu.

67.pants. Kreditoru aizsardziba

(1) Ja zinams kreditors nepiesaka savu prasijumu, nepienem
izpildijumu vai saistiba vél nav izpilddma, summas, kuras vinam
pienakas, tiek deponétas tiesa.

(2) Pastavot stridigam kreditora prasijumam, biedribas
mantu var sadalit tikai tad, ja attiecigajam kreditoram ir dots
nodroSinajums.

68.pants. Biedribas sléguma finansu parskats un mantas
sadale

(1) Péc kreditoru prasijumu apmierinaSanas vai viniem paredzétas
naudas deponésanas un likvidacijas izdevumu segSanas
likvidators sagatavo biedribas sleguma finanSu parskatu saskana
ar normativajiem aktiem un sadala atlikuSo biedribas mantu starp
personam, kuram ir tiesibas uz $o mantu saskana ar statttiem
vai likumu.

(2) Statutos var noteikt, ka pirms biedribas mantas sadales biedru
sapulce nosaka personas, kuram ir tiesibas uz So mantu, ja
likuma nav noteikts citadi. Sadas tiesibas nevar noteikt biedribas
dibinatajiem, valdes vai citu parvaldes institlciju locekliem, ka
ari citam personam ar lidzZigu mantisku ieinteresétibu, it ipasi
laulatajiem, radiniekiem un svainiem, skaitot radniecibu lidz
otrajai pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei.

(3) Ja statditi vai biedru sapulces Iémumi neparedz personas,
kuram ir tiesibas uz atlikuSo mantu, ta sadalama lidzigas dalas
starp personam, kuras bija biedri biedribas darbibas izbeig§anas



bridi, ja likuma nav noteikts citadi.

(4) Ja biedribas mantu nevar sadalit saskana ar §a panta pirmaja,
otraja un tre$aja dala noteikto kartibu, biedribas manta piekrit
valstij.

(5) Ja biedribas darbiba izbeigta saskana ar $a likuma 57.panta
pirmas dalas 1. un 2.punkta noteikumiem, péc likvidacijas
izdevumu segSanas un kreditoru prasijumu apmierinasanas
atlikusi biedribas manta piekrit valstij.

(6) Biedribas mantu drikst sadalit ne agrak ka seSus méenesSus
péc dienas, kad publicéts pazinojums par biedribas darbibas
izbeigSanu. Tiesa var atjaut atliku$o biedribas mantu sadalit pirms
noteikta termina, ja ar to netiek nodariti zaudéjumi kreditoriem.

69.pants. Biedribas dokumentu glabasana

Likvidators veic nepiecieSamas darbibas biedribas dokumentu
sakartosanai un nodosanai valsts arhiviem. lzdevumi, kas saistiti
ar dokumentu sakartoSanu un nodoSanu arhiviem, tiek segti no
likvidéjamas biedribas mantas.

70.pants. Biedribas darbibas turpinasana

(1) Ja biedribas darbibas izbeigS8ana paredzéta statutos
vai ja lemumu par biedribas darbibas izbeigSanu pienem
biedru sapulce, biedri ldz mantas sadales sakumam var
pienemt Iémumu par biedribas darbibas turpinaSanu vai
reorganizaciju. Lémums uzskatams par pienemtu, ja par to
nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesoSajiem biedriem.
(2) Pienemot lémumu par biedribas darbibas turpinaSanu,
vienlaikus izveidojama valde un citas statutos paredzétas
institacijas.

(8) Likvidators iesniedz registra iestadei pieteikumu par
biedribas darbibas turpina$anu. Lémums par biedribas darbibas
turpinasanu stajas spéka péc ta ierakstiSanas registra.

71.pants. Izslég$ana no registra

(1) Péc atlikusas biedribas mantas sadales likvidators iesniedz
registra iestadei pieteikumu par likvidacijas pabeigSanu.
Pieteikumam pievieno biedribas sléguma finansSu parskatu.

(2) Pieteikuma likvidators apliecina, ka:

1) biedribas sléguma finansu parskats nav apstridéts tiesa vai ka
attieciga prasiba tikusi noraidita;

2) visi kreditoru prasijumi apmierinati vai tiem paredzéta nauda
deponéta;

3) biedribas dokumenti ir nodoti glabasana valsts arhiva.
72.pants. Likvidatoru atbildiba

(1) Likvidators ir atbildigs par savas vainas dé| nodaritajiem
zaudéjumiem.

(2) Ja ir vairaki likvidatori, vini par savas vainas dél nodaritajiem
zaudéjumiem atbild solidari.

Vil nodala
Biedribu reorganizacija

73.pants. Reorganizacija
(1) Biedribu var reorganizéet apvienoS$anas vai sadaliSanas cela.

(2) Reorganizacijas procesa drikst piedalities tikai biedribas, ja
likuma nav noteikts citadi.

(8) Statutos var paredzét, ka reorganizacija ir atlauta vai nav
atlauta, pastavot zinamiem priek$noteikumiem.

74.pants. Apvieno$ana

(1) Biedribu var apvienot ar citu biedribu pievienoSanas vai
saplusanas cela.

(2) Pievienosana ir process, kura biedriba (pievienojama biedriba)
nodod visu savu mantu citai biedribai (ieglsto$a biedriba).

(3) Sapltsana ir process, kurd divas vai vairdkas biedribas
(pievienojamas biedribas) nodod visu savu mantu jaundibinamai
biedribai (ieglstosa biedriba).

(4) ApvienoSanas gadijuma pievienojama biedriba beidz pastavet
bez likvidacijas procesa.

(5) ApvienoSanas gadijuma pievienojamas biedribas tiesibas un
saistibas pariet iegusto$ajai biedribai. Pievienojamas biedribas
biedri klUst par iegUsto$as biedribas biedriem.

(6) Attieciba uz jaundibinamo biedribu piemérojami $a likuma
noteikumi par biedribas dibinasanu, ciktal $aja nodala nav noteikts
citadi. Par biedribas dibinatajiem uzskatamas pievienojamas
biedribas.

75.pants. SadaliSana

(1) Sadalisana ir process, kura biedriba (sadalama biedriba)
nodod savu mantu vienai biedribai vai vairakam citam biedribam
(iegUstosas biedribas) saskelSanas vai nodali$anas cela.

(2) SaskelSanas gadijuma sadalama biedriba nodod visu savu
mantu (tiesibas un saistibas) divam vai vairakam ieglsto$ajam
biedribam un beidz pastavét bez likvidacijas procesa.

(3) SaskelSanas gadijuma sadalamas biedribas biedri klist par
iegustosSo biedribu biedriem saskana ar reorganizacijas ligumu
vai lemumu par reorganizaciju.

(4) Nodali$anas gadijuma sadalama biedriba nodod dalu savas
mantas (tiesibas un saistibas) vienai iegustoSajai biedribai vai
vairakam $adam biedribam. Nodali$anas gadijuma sadalama
biedriba turpina pastaveét.

(5) Nodalisanas gadijuma visi sadalamas biedribas biedri vai
dala no viniem klust par iegustoSo biedribu biedriem saskana ar
IEmumu par reorganizaciju vai reorganizacijas ligumu.

(6) legustosa biedriba var bat jau esoSa vai jaundibinama
biedriba. Attieciba uz jaundibinamo biedribu piemérojami Sa
likuma noteikumi par biedribas dibinaSanu, ciktal $aja nodala nav
noteikts citadi.

76.pants. Reorganizacijas ligums

(1) Ja reorganizacijas procesa piedalas divas vai vairakas jau
pastavoSas biedribas, tas slédz reorganizacijas ligumu. Ligums
slédzams rakstveida.

(2) Liguma norada:

1) reorganizacija iesaistito biedribu nosaukumu, registracijas
numuru un juridisko adresi;

2) tiesibas, kuras ieglsto$a biedriba pieskir pievienojamas vai
sadalamas biedribas biedriem;

3) reorganizacijas sekas reorganizacijas procesa iesaistito
biedribu darbiniekiem;

4) sadaliSanas gadijuma — katrai iegustoSajai biedribai
nododamas mantiskas un nemantiskas tiesibas un saistibas;

5) sapluSanas gadijuma — katras biedribas nemantisko tiesibu
turpmako izmanto$anu.

(3) Biedribu sapliSanas gadijuma reorganizacijas liguma
papildus $a panta otraja daja minétajam zinam norada iegUstosas
(jaundibinamas) biedribas nosaukumu un juridisko adresi.

(4) Ja sadaliSanas procesa nav iesaistita cita jau pastavos$a



biedriba, sadalama biedriba pienem lemumu par sadaliSanu,
kas aizstdj Saja panta minéto ligumu. Lémuma par sadaliSanu
papildus $a panta otraja dala minétajam zinam norada iegUstosas
biedribas nosaukumu, juridisko adresi un zinas par sadalamas
biedribas mantas sadali. Mantas sadales aktu var pievienot
I[émumam atseviSka dokumenta veida.

77.pants. Lemums par reorganizaciju

(1) Reorganizacijas llguma projektu izskata un [émumu par
reorganizaciju pienem katras reorganizacijas procesa iesaistitas
biedribas biedru sapulce.

(2) Ne mazak ka menesi pirms dienas, kad paredzéta biedru
sapulce par liguma apstiprinasanu, visiem biedribas biedriem
dodama iespéja biedribas péc to juridiskas adreses iepazities ar
llguma projektu.

(8) Lemums par reorganizaciju uzskatams par pienemtu, ja par
to nobalso vairak neka divas treSdalas no klatesoSajiem biedriem
un ja statdtos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

(4) Lémums par
dokumenta veida.

reorganizaciju sagatavojams atseviska

(5) Ja ieglstoSa biedriba ir jaundibinama biedriba, katras
reorganizacijas procesa iesaistitas biedribas biedru sapulcé
izskata jaundibinamas biedribas statutu projektu. Vienlaicigi ar
Iémuma par reorganizaciju pienemsanu apstiprina jaundibinamas
biedribas statutus.

(6) Pamatojoties uz Iémumu par reorganizaciju, attiecigas
biedribas noslédz ligumu.

78.pants. Kreditoru intereSu aizsardziba

(1) Piecpadsmit dienu laika no dienas, kad pienemts Iémums par
reorganizaciju, katra reorganizacijas procesa iesaistita biedriba
par reorganizaciju rakstveida informé visus zinamos kreditorus,
kuriem lidz Iémuma par reorganizaciju pienemsanai bija prasijuma
tiesibas pret biedribu.

(2) Katrai reorganizacijas procesa iesaistitajai biedribai ir
pienakums publicét laikraksta “Latvijas Véstnesis” pazinojumu,
ka pienemts Iémums par reorganizaciju. Pazinojuma norada:

1) biedribas nosaukumu, registracijas numuru un juridisko
adresi;

2) paréjo reorganizacija iesaistito biedribu nosaukumu,
registracijas numuru un juridisko adresi;

3) faktu, ka pienemts lémums par reorganizaciju, noradot tas
veidu;

4) kreditoru prasijumu pieteikSanas vietu un terminu, kurs nedrikst
bat isaks par vienu ménesi no pazinojuma publicéSanas dienas.

() Pievienojama vai sadalama biedriba nodrosSina kreditora
prasijumu, ja vin$ to prasa un ja tas pieteikts $§a panta otraja dala
minétaja pazinojuma noteiktaja termina. legistoSas biedribas
kreditors var prasit sava prasijuma nodrosinasanu tikai tad, ja
pierada, ka apvienoS$ana apdraud vina prasijuma apmierinasanu.

(4) Nodrosinatais kreditors var prasit nodrosinajumu tikai parada
nenodrosinatas dalas apméra.

79.pants. Lemuma par reorganizaciju apstridésana

(1) Pamatojoties uz reorganizacija iesaistitas biedribas biedra vai
valdes locekla prasibu, tiesa [Iemumu par reorganizaciju var atzit
par spéka neesosu, ja tas pienemts, parkapjot likumu vai statltus
un Sos parkapumus nav iespéjams novérst vai tie netiek noversti
tiesas noteiktaja termina.

(2) Prasibas celSanas termins ir tris ménesi pec $a likuma 78.panta
minéta pazinojuma publicéSanas dienas.

(8) Biedribai, kuras biedru sapulces |émums par reorganizaciju
atzits par speka neesosu, ir pienakums par to publicét pazinojumu
laikraksta “Latvijas Véstnesis” 15 dienu laika no tiesas nolemuma
spéka stasSanas dienas.

(4) Ja lemums par reorganizaciju tiek atzits par spéka neesosu,
tas neietekmé saistibas, kuras biedriba reorganizacijas procesa
uznémusies pret treSajam personam.

80.pants. Pieteikums registra iestadei

(1) Katra reorganizacijas procesa iesaistita biedriba ne agrak
ka tris méneSus péc pazinojuma publicéSanas dienas iesniedz
registraiestadei pieteikumuieraksta par reorganizacijuizdari$anai.
Pieteikumam pievieno:

1) reorganizacijas ligumu vai ta attiecigi apliecinatu kopiju;

2) protokola izrakstu un IEmumu par reorganizaciju;

3) ieglstosas biedribas statltus (ja reorganizacijas rezultata tiek
izveidota jauna biedriba);

4) iegUstos$as biedribas valdes locek|u sarakstu (ja reorganizacijas
rezultata tiek izveidota jauna biedriba).

(2) Pieteikuma biedriba apliecina, ka ir nodroSinati vai
apmierinati to kreditoru prasijumi, kuri savus prasijumus
pieteikuSi noteikta termina, un ka Iémums par reorganizaciju
nav apstridéts tiesa vai ka attiecigd prasiba nav apmierinata.

(3) Biedribu sapliSanas gadijuma pievienojamas biedribas
iesniedz registra iestadei kopigu pieteikumu par jaundibinamas
biedribas ierakstianu registra.

81.pants. legusto$as biedribas nosaukums

legUsto$a biedriba drikst turpinat savu darbibu, izmantojot
pievienotas biedribas nosaukumu.

82.pants. Registra izdaramais ieraksts par reorganizaciju

(1) leraksts par pievienojamo biedribu registra tiek izdarits péc
tam, kad izdariti ieraksti par visam ieglstoSajam biedribam.

(@) Pievienojamas biedribas lieta péc tam, kad registra
izdarits  ieraksts par Sis  biedribas  pievienoSanu,
tiek pievienota ieglstoSsas biedribas registra lietai,
un pievienota biedriba tiek izslégta no  registra.

(8) Péc tam, kad registra izdarits ieraksts par sadalamas
biedribas reorganizaciju, ieglstosSo biedribu lietam tiek pievienoti
attiecigi izraksti no sadalamas biedribas lietas un gadijumos,
kad sadaliSana notiek saskelSanas cela, sadalama biedriba tiek
izsleégta no registra.

83.pants. Registra izdarita ieraksta par reorganizaciju tiesiska
nozime

(1) Reorganizacija uzskatama par speka stajuSos ar bridi,
kad registra izdariti ieraksti par visam reorganizacijas procesa
iesaistitajam biedribam, ieskaitot jaundibinatas biedribas.

(2) Ar reorganizacijas spéka stasanas bridi:

1) pievienojamas biedribas manta uzskatdma par pargajusu
iegustosas biedribas paSuma;

2) sadalamas biedribas manta uzskatama par pargajusu iegistoso
biedribu Tpasuma atbilstosi ligumam.

(8) Lidz ar biedribas izsleg$anu no registra $i biedriba uzskatama
par likvidétu.
84.pants. iesaistito biedribu
atbildiba

Reorganizacijas procesa

(1) legstosa biedriba atbild par visam pievienojamas biedribas



saistibam.

(2) Par sadalamas biedribas saistibam, kas radusas lidz
reorganizacijas spéka stasanas bridim, atbild solidari visas
sadali$ana iesaistitas biedribas, ieskaitot jaundibinatas biedribas.
Solidaro paradnieku savstarpéjas attiecibas par saistito subjektu
uzskatama tikai ta persona, kuras saistibas ir paredzétas liguma.

(8) Jakadas sadaliSanaiesaistitas biedribas saistibas nav noteiktas
llguma, ta atbild solidari lldz ar citam sadali§ana iesaistitajam
biedribam par sadalamas biedribas saistibam, kuras radusas lidz
reorganizacijas speka staSanas bridim un kuru izpildes termins
iestdjas piecu gadu laikd no reorganizacijas spéka stasanas
briza.

85.pants. Valdes loceklu atbildiba

(1) Reorganizacija iesaistito biedribu valdes locekli atbild solidari
par zaud&umiem, kas reorganizacijas gaitd vinu vainas dé|
nodariti biedribai.

(2) Sa panta pirmaja dala minétais prasijums noilgst piecu gadu
laika no reorganizacijas speka staSanas dienas.

C sadala
Nodibinajumi

Vill nodala
Nodibinajuma dibinasana

86.pants. Dibinataji
(1) Nodibinajumu var dibinat viena vai vairakas personas.

(2) Ja nodibinajumam ir vairaki dibinataji, vini savas dibinataja
tiesibas isteno tikai kopigi.

(3) Personas, kuras pieSkiruSas mantu nodibinajumam péc ta
ierakstiSanas registra, nav uzskatamas par dibinatajiem.

(4) Dibinataja statuss nav mantojams, un to nevar nodot tre$ajam
personam. Ja dibinatajs uznémies saistibas pirms nodibinajuma
ierakstiSanas registra, piemérojami $a likuma 27.panta
noteikumi.

87.pants. Dibinasanas pamats

Nodibinajumu dibina, pamatojoties uz personas Iémumu par
nodibinajuma dibinasanu vai testamentu.

88.pants. Lémums par nodibinajuma dibinasanu

Uz lemumu par nodibinajuma dibinasanu attiecinami $a likuma
24.panta noteikumi.

89.pants. Testamentara nodibinajuma dibinasana

(1) Dibinotnodibinajumuvisparnoderigiemunlabdarigiemmérkiem,
pamatojoties uz testamentu (testamentarais nodibinajums),
piemérojamiCivillikumanoteikumi,ciktalSislikumsnenosakacitadi.

(2) Ja testamenta nav $a likuma 24.pantd minéto zinu, nav
izstradati dibinama nodibinajuma statuti vai nav iecelti valdes
locekli, testamenta izpilditdjs, mantinieks vai aizgadnis
(Civilikuma 496.pants) veic attiecigas darbibas (statutu
izstrade, valdes loceklu iecelSana). Veicot $aja panta
minétas darbibas, testamenta izpilditadjam, mantiniekam
vai aizgddnim péc iespéjas jaievéro testatora griba.
(3) Lidz valdes loceklu iecelSanai testamenta
izpilditdjs, mantinieks vai aizgaddnis izmanto dibinataja
tiesibas, parvalda mantu, kas nodota dibinamajam
nodibinajumam, ka ari veic citas likuma noteiktas darbibas.

4) éajé pantad noteiktas testamenta izpilditaja, mantinieka vai
aizgadna pilnvaras izbeidzas ar dienu, kad nodibinajums ierakstits
registra.

90.pants. Nodibinajuma statuti

(1) Nodibinajuma statitos norada:
1) nodibinajuma nosaukumu;

2) nodibinajuma mérki;
3) kartibu, kdda manta nododama nodibinajumam;
4) nodibinajuma lidzeklu izmantoSanas kartibu;

5) nodibindjuma darbibas terminu (ja nodibinajums tiek dibinats
uz noteiktu laiku);

6) nodibinajuma mantas sadales kartibu nodibinajuma likvidacijas
gadijuma;

7) valdes loceklu iecelSanas un atcelSanas kartibu un vinu
darbibas terminu;

8) citu parvaldes institlciju (ja tddas ir paredzétas) locek|u
iecelSanas un atcelSanas kartibu un vinu darbibas terminu;

9) saimnieciskds un finansialas darbibas revizijas institucijas
uzbuivi, ievéléSanas kartibu, kompetenci, Iemumu pienemsanas
kartibu un pilnvaru terminus vai zvérinata revidenta iecelSanas
kartibu un pilnvaru terminus;

10) statitu grozijumu izdar$anas kartibu.

(2) Statutos var paredzét citus noteikumus, kas nav pretruna
ar likumu. Ja statati ir pretruna ar likumu, piemérojami likuma
noteikumi.

91.pants. Labumu sanéméjs un nodibinajuma darbibas
ierobezojumi

(1) Statutos var noteikt labumu sanéméju loku. Saubu gadijumapar
labumu sanéméju uzskatama persona, kuraivarizmaksat lidzeklus
no nodibindjuma mantas saskana ar nodibinajuma statutiem.

(2) Nodibinajumam aizliegts pieskirt finanSu lidzeklus, sniegt
galvojumus, izdot vekselus vai citadi finansét dibinatajus, valdes
un citu parvaldes institlciju (ja tadas izveidotas) locek|us, ka ar
citas personas, kuram ir lldziga mantiska ieinteresétiba, it ipasi
laulatos, radiniekus un svainus, skaitot radniecibu lidz otrajai
pakapei un svainibu lidz pirmajai pakapei.

92.pants. Pieteikums par nodibinajuma ieraksti$anu registra
(1) Dibinatajs iesniedz registra iestadei pieteikumu par
nodibinajuma ierakstiSanu registra. Pieteikuma norada $a likuma

15.panta 1.-6.punkta minétas zinas.

(2) Pieteikumu paraksta dibinatajs, bet, dibinot testamentaro
nodibindjumu, — testamenta izpilditajs, mantinieks vai aizgadnis.

(3) Pieteikumam pievieno:

1) Iémumu par dibinasanu;

2) statutus;

3) katra valdes locek|a rakstveida piekriSanu but par valdes locekli.
(4) Dibinot testamentaro nodibinajumu, pievieno nevis lémumu
par dibinaSanu, bet gan attiecigi apliecinata testamenta norakstu,
ka ari dokumentus, kas apliecina aizgadna pilnvaras (Civillikuma

496.pants) un testamenta staSanos likumiga spéeka.

IX nodala
Nodibinajuma organizatoriska struktura

93.pants. Nodibinajuma parvaldes institticijas
(1) Nodibinajuma parvaldes institucija ir valde.
(2) Statutos var paredzét citu parvaldes institlciju veidoSanu,

nosakot to izveides kartibu un kompetenci, ka ari parvaldes
kompetences pieSkirSanu citiem subjektiem vai to instittcijam



(turpmak — citas parvaldes institicijas).
94.pants. Valde

(1) 8a likuma 42.-45.panta un 49.panta noteikumi piemérojami ari
attiecibauznodibinajumavaldi,ciktalSajanodalanavnoteiktscitadi.

(2) Statltos var noteikt ierobezojumus attieciba uz valdes
locekliem. Par valdes locekli nedrikst bat Sa likuma 89.panta
otraja dala minétas personas, ja testamenta nav noteikts citadi.

(8) Valdé jabut vismaz trim valdes locekliem. Ja
ar nodibinagjuma statitiem ir izveidota un darbojas
cita parvaldes institicija, kura sastdv vismaz no trim
locekliem un kuras uzdevumos ietilpst valdes darbibas
parraudziba, valdes sastava var but viens valdes loceklis.

saskana

(4) Valde sava darbiba ievéro dibinataja [émuma un statutos
noteikto nodibindjuma mérki, testatora gribu, citu parvaldes
institdciju noradijumus (ja statltos paredzéta $adu noradijumu
doSana), ka ari likuma un statutos noteikto kompetenci.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 23.09.2004. likumu, kas stajas
Spéka 21.10.2004.)

95.pants. Valdes locek|u iecelSana, atsaukS$8ana un tiesibas
atstat amatu

(1) Ja nodibindjums tiek dibinats dibinataja dzives
laika, valdes loceklus iece| dibinatajs. Ja tiek dibinats
testamentarais nodibinajums, — valdes loceklus iece| $a
likuma 89.panta otraja dala minétas personas, iznemot
gadijumu, kad valdes locekli ir iecelti ar testamentu.

(2) Lémumu par turpmakajam izmaindm valdes sastava, ka arn
valdes locek|u atsauk$anu pienem statltos noteiktaja kartiba.

(3) Valdes loceklis var jebkura laika iesniegt nodibinajumam
pazinojumu par valdes locekla amata atstasanu.

(4) Valdes locekla iecelS8ana vai vina pilnvaru izbeig$anas
piesakama ierakstiSanai registrd. Ja saskana ar statGtiem
[émumu par valdes locekla iecelSanu un atsaukSanu pienem
cita parvaldes instittcija, pieteikumam pievienojams attiecigais
institdcijas lemums, ka ar1 valdes locekla rakstveida piekriSana
bat par valdes locekli. Ja valdes loceklis atstaj amatu saskana ar
84 panta treSo dalu, pieteikumam pievienojams attiecigais valdes
locekla pazinojums.

96.pants. Athdziba un izdevumu seg$ana

(1) Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas, ja
statUtos nav noteikts citadi.

(2) Ja statutos paredzétas valdes locekla tiesibas uz atlidzibu,
tas apmeéru un izmaksas kartibu nosaka persona vai institucija,
kurai ir tiesibas iecelt valdes loceklus saskana ar statatiem.

(3) Valdes loceklis var prasit tadu izdevumu segSanu, kuri raduSies
vina pienakumu izpildes gaita, ja statutos nav noteikts citadi.

97.pants. Valdes Iémumu pienemsana

(1) Valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak neka puse no
valdes locekliem.

(@ Valde pienem savus |émumus ar klatesoso
valdes loceklu vienkars$u balsu vairakumu, ja
statutos nav noteikts lielaks balsu vairakums.

(3) Valdes sédes tiek protokolétas. Protokola norada:
1) nodibinajuma nosaukumu;

2) valdes sédes norises vietu un laiku;

3) sédes dalibniekus;

4) darba kartibas jautajumus;

5) darba kartibas jautajumu apsprieSanas kartibu un gaitu;
6) balsoSanas rezultatus, noradot katra valdes locekla balsojumu
“par” vai “pret” par katru lemumu;

7) pienemtos Iémumus.

(4) Ja valdes loceklis nepiekrnt valdes [émumam un
balso pret to, valdes locekla atSkirigais viedoklis péc
vina pieprasijuma ierakstams valdes sédes protokola.

(5) Valdes sézu protokolus paraksta sédé klatesoSie valdes
locekli.

98.pants. Citas parvaldes institucijas

(1) Ja statutos paredzéta citas parvaldes institlcijas
veidoSana vai parvaldes kompetences pieSkirSana citam
subjektam vai ta institcijai, tad Sis subjekts vai institlcija
drikst pienemt lémumus vienigi jautajumos, kas neietilpst
valdes kompetencé saskana ar likumu vai statatiem.

(2) Attieciba uz kolegialu parvaldes institlciju piemérojami $a
likuma 97.panta noteikumi.

99.pants. lerobezojumi valdes un citu parvaldes institiciju
locekliem

(1) Ja nodibinadjuma intereses saduras ar kada valdes vai citas
parvaldes institlcijas locekla, vina laulata, radinieka vai svaina
interesém, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei un svainibu
lldz pirmajai pakapei, jautajumu izlemj institucijas sédé, kura
ieinteresétajamparvaldesinstiticijasloceklimnavtiesibupiedalities
jautajuma apsprieSana, ka ari nav balsstiesibu, un tas ierakstams
parvaldes institicijas sédes protokola. Parvaldes instittcijas
loceklim ir pienakums par S§im intereseém pazinot pirms attiecigas
sédes sakuma. Parvaldes institucijas loceklim ir pienakums pazinot
parvaldes institicijai par §im interesém ari péc institlcijas sédes.

(2) Parvaldes institiicijas loceklim, kur$ parkapis $a panta pirmas
dalas noteikumus, ir piendkums atlidzinat nodibindjumam
nodaritos zaudéjumus.

X nodala
Lemuma par dibinasanu un statatu atcelSana un grozi$ana

100.pants. Lémuma par dibinasanu un statatu atcelSana vai
grozi$ana pirms nodibinajuma ieraksti$anas registra

(1) DibinatajsvaratceltvaigrozitlémumupardibinaSanuvaistattus.

(2) Dibinataja—fiziskas personas naves vai dibinataja—juridiskas
personas izbeig§anas gadijuma paréjiem dibinatajiem nav tiesibu
atcelt Iemumu par dibinasanu, ja lemums par dibinaSanu vai cita
dibinataju vieno$anas neparedz citadi.

101.pants. Statatu groziSana péc nodibinajuma ierakstiSanas
registra

(1) Péc nodibinajuma ierakstiSanas registra izdarit grozijumus
statitos var tikai valde. Valde drikst izdarnt grozijumus
statitos tikai statitos paredzétajos gadijumos vai ja
grozijumu nepiecieSamiba pamatota ar to, ka mainijuSies
apstakli, no kuriem izrietéja nodibindjuma darbibas meérki.

(2) Statutos var paredzét, ka statlitu grozijumu izdariSanai
nepiecieSama  citas  parvaldes institicijas  piekriSana.

(8) Statltu grozijumi stajas spéka ar to pienemsanas bridi,
ja lemuma nav noteikts citadi, bet attieciba uz treSajam
personam — tikai péc statdtu grozijumu registréSanas registra.

(4) Piesakot statltu grozijumus registra iestadei, pievieno valdes
sédes protokolu ar [Emumu par grozijumu izdari$anu statdtos,
dokumentu, kas apliecina citas parvaldes institlicijas piekriSanu
statUtu grozijumu izdariSanai (ja statutos tas ir paredzéts), un
pilnu statdtu tekstu jaunaja redakcija.

Xl nodala
Nodibinajuma gada parskats un kontrole

102.pants. Nodibinajuma gada parskats

Péc parskata gada beigam valde sagatavo un iesniedz



nodibinajuma gada parskatu atbilstosi $a likuma 52.panta
noteikumiem.

103.pants. Ziedotaju kontroles tiesibas

Personas, kuras ziedo nodibindjumam, var jebkura laika
parliecinaties par nodibinajuma darbibu, ka ari iepazities ar visiem
dokumentiem, iznemot gramatvedibas dokumentus un zinas par
citam personam, kuras ir ziedojuSas nodibinajumam.

Xll nodala
Nodibinajuma
reorganizacija

darbibas izbeigSanas, likvidacija un

104.pants. Nodibinajuma darbibas izbeigSanas pamati

Nodibinajuma darbiba izbeidzas:
1) ar tiesas nolémumu;

2) izbeidzoties terminam (ja nodibinajums dibinats uz noteiktu
laiku);

3) uzsakot nodibinajuma bankrota proceduru;
4) uz cita likuma vai statitos noteikta pamata.

105.pants. Nodibinajuma darbibas izbeigSanas ar tiesas
nolémumu

(1) Nodibinajuma darbibu, pamatojoties uz tiesas nolémumu, var
izbeigt:

1) ja sasniegts nodibinajuma merkis vai ta sasniegSana ir kluvusi
neiespéjama un statltos valdei nav piesSkirtas tiesibas grozit
nodibinajuma meérki vai valde nesanem citu parvaldes instituciju
piekriS§anu mérka groziSanai (ja statdtos tas ir paredzéts);

2) ja nodibinajuma darbiba ir pretruna ar Satversmi, likumiem un
citiem normativajiem aktiem;

3) ja nodibindjuma darbiba neatbilst statitos noteiktajam
mérkim;

4) ja par nodibinadjuma pamatdarbibu kluvusi saimnieciska
darbiba, kam ir pelnas gisanas raksturs;

5) citos likuma noteiktajos gadijumos.

(2) 8a panta pirmas dalas 1.punkta minétaja gadijuma pieteikumu
par nodibinajuma darbibas izbeigSanu iesniedz valde.

(3) Sa panta pirmas dalas 2.-5.punktd minétajos gadijumos
pieteikumu tiesa iesniedz prokurors vai Valsts ienémumu dienesta
teritoriala iestade, ja nodibingjums:

1) péc rakstveida bridinajuma sanemsSanas Saja bridinajuma
noteiktaja termina nav novérsis parkapumus. Termins parkapumu
novérSanai nosakams ne isaks par 15 dienam un ne garaks par
trim ménesiem,;

2) gada laika péc bridinajuma sanemsSanas atkartoti izdara
parkapumu, it ipasi sava publiskaja darbiba.

(4) PécpieteicéjalUgumatiesavaraizliegtnodibinajumamlidzgaliga
noléemumapienemsanailietaveiktpublisko darbibuvaicitudarbibu.
Lémumu var parsudzét Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba.

(5) Lemums parnodibinajumapubliskas darbibasvaicitas darbibas
aizliegumu nositams registra iestadei ieraksta izdari$anai registra.

(6) Tiesa, nemot véra nodibinajuma izdarita parkapuma smagumu
un sekas, ka ari vértéjot nodibingjuma mérki un darbibu kopuma,
var aprobezoties ar bridinajuma izteikS§anu nodibindjumam,
neizbeidzot ta darbibu.

106.pants. Nodibinajuma darbibas izbeig§anas, uzsakot
bankrota proceduru

Kartibu, kada izbeidzama nodibindjuma darbiba bankrota
gadijuma, regulé atsevisks likums.

107.pants. Nodibinajuma likvidacija

(1) SalikumaVi nodalas noteikumi par biedribas likvidaciju attiecigi
piemeérojaminodibinajumiem, ciktal §aja nodala nav noteikts citadi.
(2) Likvidaciju veic valdes locekli, ja statitos nav noteikts
citadi. Ja likvidaciju veic citas personas, kas nav valdes
locekli, statltos paredzama S$o likvidatoru iecelSanas kartiba.

(8) Ja nodibinajuma darbiba izbeidzas, iestajoties $a likuma

104.panta 2. vai 4.punkta minétajiem apstakliem, valde
iesniedz pieteikkumu registra iestadei par nodibindjuma
darbibas izbeig$anu. Pieteikumam pievieno zinas
par likvidatora vardu, uzvardu un personas kodu.

(4) Ja nodibindjuma darbiba izbeidzas, pamatojoties uz tiesas
noléemumu, tiesa nosdta attiecigo nolemumu ieraksta izdariSanai
registra. Likvidators triju dienu laika péc nolemuma stasanas
spéka iesniedz registra iestadei $a panta tresas dalas otraja
teikuma minétas zinas.

(5) Ja likvidaciju veic valdes locekli, So faktu norada pieteikuma
vai tiesas nolémuma un tam nav japievieno $a panta treSas dalas
otraja teikuma minétas zinas.

(6) Likvidatoru var atcelt tikai ar tiesas nolémumu, pamatojoties
uz ieinteresétas personas pieteikumu, ja tam ir svarigi iemesli,
vienlaikus iecelot citu likvidatoru.

(7) Lémumu par nodibindjuma darbibas turpinaSanu pienem
valde vai citas statutos paredzétas parvaldes institlcijas.

108.pants. Nodibinajuma sleguma finansu parskats un mantas
sadale

(1) Péc kreditoru prasijumu apmierinaSanas vai viniem paredzétas
naudas deponéSanas un likvidacijas izdevumu seg$anas
likvidators sagatavo nodibindjuma sléguma finanSu parskatu
saskana ar normativajiem aktiem un sadala atlikuSo nodibinajuma
mantu starp personam, kuram ir tiesibas uz So mantu saskana
ar statdtiem, ja likuma nav noteikts citadi. Manta starp Sim
personam sadalama lidzigas dalas, ja statutos nav noteikts citadi.

(2) Ja nodibinajuma darbiba izbeigta saskana ar $a likuma 105.
panta pirmas dalas 2.-5.punkta noteikumiem, tad péc likvidacijas
izdevumu seg$anas un kreditoru prasijumu apmierinaSanas
atlikustnodibinajumamanta piekrit valstij—izmanto$anailidzigiem
mérkiem, iznemot gadijumus, kad davinatajs nodibinajuma
likvidacijas gadijumamirnoteicis citumantasizmantoS$anaskartibu.

(8) Nodibinajuma mantu nedrikst sadalit starp dibinatajiem,
valdes vai citu parvaldes institiciju locekliem, ka ari starp citdm
personam ar lidzigu mantisku ieinteresétibu, it Tpasi laulatajiem,
radiniekiem un svainiem, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei
un svainibu lidz pirmajai pakapei.

109.pants. Nodibinajuma reorganizacija

(1) $a likuma noteikumi par biedribas reorganizaciju attiecigi
piemérojami nodibinajumiem, ciktal Saja panta nav noteikts citadi.

(2) Reorganizaciju var veikt vienigi statitos noteiktajos gadijumos.
Testamentard nodibindjuma reorganizacija nav atlauta.

(8) Lemumu par reorganizaciju pienem katra reorganizacijas
procesa iesaistita nodibindjuma valde. Statutos var paredzét,
ka lemumam par reorganizaciju nepiecieSama citas parvaldes
institicijas piekriSana. Lémums par reorganizaciju uzskatams
par pienemtu, ja par to nobalso vairak neka divas tresdalas
no valdes locekliem un ja statlti neparedz lielaku balsu
vairakumu. Lémums sagatavojams atseviSka dokumenta veida.

(4) Reorganizacijas iguma norada:

1) reorganizacija iesaistito nodibinajumu nosaukumu, registracijas
numuru un juridisko adresi;



2) reorganizacijas sekas reorganizacijas procesa iesaistito
nodibindjumu darbiniekiem;

3) sadaliSanas gadijuma — katram nodibinajumam nododamo
mantu.

(5) Ja sadaliSanas procesa nav iesaistits cits jau pastavoss
nodibindjums, sadaldmais nodibinajums pienem |émumu par
sadali$anu, kas aizstaj Saja pantd minéto ligumu. LEmuma par
sadaliSanu papildus $a panta treSaja daja minétajam zinam
norada iegusto$a nodibinajuma nosaukumu, juridisko adresi
un zinas par sadalama nodibindjuma mantas sadali. Mantas
sadales aktu var pievienot lemumam atseviSka dokumenta veida.

(6) Pieteikumam par reorganizacijas ieraksta izdariSanu papildus
pievieno dokumentu, kas apliecina citas parvaldes institucijas
piekriSanu reorganizacijai (ja statOtos ir paredzéta $adas
piekriSanas doSana).

Parejas noteikumi

1. Likuma spéeka stasanas kartibu nosaka ar ipasu likumu.

2. Likuma 15.panta 9.punkts, 19.panta 2.punkts, 53.panta
2.punkts, 55. un 64.pants, 104.panta 3.punkts un 106.pants stajas
spéka vienlaikus ar likumu, kurs regulé biedribu un nodibinajumu
maksatnespéju.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam
(02.11.2006. likuma redakcija, kas stajas spéka 23.11.2006.)
Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no:
1) Padomes 2000.gada 29.junija direktivas 2000/43/EK, ar ko
ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no
rasu vai etniskas piederibas;

2) Padomes 2000.gada 27.novembra direktivas 2000/78/EK, ar ko
nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu
un profesiju.

Likums stajas spéka 2004.gada 1.aprill.

Likums Saeima pienemts 2003.gada 30.oktobri.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga
Riga 2003.gada 14.novembri

Pielikums Nr. 4
Sabiedriska labuma organizaciju likums

1.pants. Likuma merkis

Likuma mérkis ir veicinat biedribu un nodibindjumu, ka ar
religisko organizaciju un to iestazu sabiedriska labuma darbibu.

2.pants. Sabiedriska labuma darbiba

(1) Sabiedriska labuma darbiba ir tada darbiba, kas sniedz
nozimigu labumu sabiedribai vai kadai tas dalai, it seviski, ja ta
versta uz labdaribu, cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardzibu,
pilsoniskas sabiedribas attistibu, izglitibas, zinatnes, kultdras un
veselibas veicinaanu un slimibu profilaksi, sporta atbalstiSanu,
vides aizsardzibu, palidzibas snieg$anu katastrofu gadijumos
un arkartas situacijas, sabiedribas, it 1pasi tricigo un sociali
mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSanu.

(2) Par sabiedriska labuma darbibu nav uzskatama:

1) darbiba, kas vérsta uz politisko organizaciju (partiju) vai to
véléSanu kampanu atbalstiSanu;

2) darbiba tada apjoma, kada ta vérsta uz biedribas un
nodibindjuma biedru vai dibinataju un ar tiem saistitu personu
privato intereSu un vajadzibu apmierinasanu, iznemot darbibu,
ko veic biedriba vai nodibingdjums, kas dibinats un darbojas,
lai aizstavétu sociali mazaizsargato personu grupu un trucigo
personu un gimenu tiesibas un intereses.

(8) Par tricigam personam §a likuma izpratné uzskatamas
personas, kuru ienakumi un materialais stavoklis neparsniedz
limeni, kadu, pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas

palidzibas likumu, noteicis Ministru kabinets.

(4) Sociali mazaizsargato personu grupas nosaka Ministru
kabinets, analizéjot valsts socialekonomisko stavokli un ta ietekmi
uz atseviSkam personu grupam.

3.pants. Sabiedriska labuma organizacijas

Sabiedriskda labuma organizicijas ir biedribas un
nodibindjumi, kuru statutos, satversmé vai nolikuma noraditais
meérkisirsabiedriskalabumadarbiba, ka arireligiskas organizacijas
un to iestades (turpmak - religiskas organizacijas), kuras veic
sabiedriska labuma darbibu, ja §im biedribam, nodibinajumiem
un religiskajam organizacijam pieskirts sabiedriska labuma
organizacijas statuss un ja tas izlieto savus ienakumus, ievérojot
§a likuma 11. un 12.panta noteiktos ierobezojumus.

4.pants. Nodoklu atvieglojumi sakara ar sabiedriska labuma
organizaciju darbibu

(1) Sabiedriska labuma organizacijam ir tiesibas sanemt
likumos noteiktos nodoklu atvieglojumus, un tam ir citas likuma
noteiktas tiesibas.

(2) Personas, kuras ziedo sabiedriska labuma organizacijai,
ir tiesigas sanemt likumos noteiktos nodok|u atvieglojumus,
iznemot gadijumus, kad tas atsauc savu ziedojumu.

5.pants. Sabiedriska labuma statusa

pieSkirSana

organizacijas

(1) FinanSu ministrija pieskir sabiedriska labuma organizacijas
statusu, pamatojoties uz Sabiedriska labuma komisijas atzinumu.
Lémuma par sabiedriska labuma organizacijas statusa pieskir§anu
norada attiecigds organizacijas sabiedriska labuma darbibas
veidus.

(2) Sabiedriska labuma organizaciju sarakstu ved FinanSu
ministrija, noradot taja zinas par sabiedriska labuma organizacijas
statusa pieSkirSanu un atnemsanu.

6.pants. Sabiedriska labuma komisija

(1) Sabiedriska labuma komisija (turpmak - komisija) ir
kolegiala konsultativa institlcija, kura vienada skaita ietilpst
pilnvarotas amatpersonas, ka ari biedribu un nodibinajumu
parstaviji.

(2) Komisija sniedz Finan8u ministrijai atzinumu par
biedribas, nodibinajuma vai religiskas organizacijas darbibas
atbilstibu sabiedriska labuma organizacijas darbibas butibai, ka
arl par tas mantas un finanSu lidzek|u izlietojuma atbilstibu $a
likuma noteikumiem.

(8) Komisijas darbibu nodrosina FinanSu ministrija.

(4) Komisijas nolikumu un personalsastavu apstiprina
Ministru kabinets.

(5) Ministru kabinets nosaka kartibu, kada izvirza un ieklauj
komisijas sastava biedribu un nodibinajumu parstavjus.

7.pants. Sabiedriska labuma organizacijas statusa
pieskirSanas kartiba
(1) Biedriba, nodibindjums vai religiska organizacija

iesniedz FinanSu ministrijai iesniegumu par sabiedriska labuma
organizacijas statusa pieskirSanu.

(2) lesniegumam pievieno $adus dokumentus:

1) registracijas apliecibas kopiju;

2) tikai biedribas un nodibinajumi - Iémuma par biedribas vai
nodibinajuma dibinasanu kopiju vai - testamentara nodibindjuma
gadijuma - testamenta kopiju;

3) tikai religiskas organizacijas - zinas par religiskas

organizacijas amatpersonam - parvaldes institlciju (vadibas
un revizijas komisijas) locekliem, noradot katra locekla vardu,



uzvardu, personas kodu un amatu;
4) statutu, satversmes vai nolikuma kopiju;

5) pédéja gada parskata kopiju, ja tads atbilstoSi normativo
aktu prasibam sagatavojams;

6) attiecigas nodok|u administracijas izzinu par nodoklu
samaksu (ldz pieteikuma iesniegSanas méneSa pirmajam
datumam);

7) tikai religiskas organizacijas - motivetu Tieslietu ministrijas
Religisko lietu parvaldes ieteikuma véstuli;

8) tikai biedribas un nodibinajumi - biedribas vai nodibinajuma
iepriek$éja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas plana
kopiju.

(3) Ministru kabinets apstiprina biedribas vai nodibinajuma
iepriek$éja gada darbibas parskata un turpmakas darbibas plana
veidlapu.

(4) Ja $a panta otraja dala minéetie dokumenti nesniedz pilnigu
prieks$statu par biedribas, nodibinajumavaireligiskas organizacijas
darbibas atbilstibu sabiedriska labuma darbibas butibai, ka arn
par mantas un finanSu lidzeklu izlietojumu, FinanSu ministrijai
ir tiesibas pieprasit papildu zinas un dokumentus. Finansu
ministrija pamato papildu zinu un dokumentu nepiecieSamibu, ka
ari norada $o zinu un dokumentu iesniegSanas terminu.

(5) FinanSu ministrija lemumu par sabiedriska labuma
organizacijas statusa pieSkirSanu pienem ménesa laika no
iesnieguma iesniegSanas dienas. Ja tiek pieprasitas papildu
zinas un dokumenti, FinanSu ministrija Iémumu par sabiedriska
labuma organizacijas statusa pieskirSanu pienem meéenesa laika
no papildu zinu un dokumentu iesniegSanas dienas.

(6) Lemumu, kur$ stajies spéka ar dienu, kad tas pazinots
adresatam, Finansu ministrija publicé piecu darbdienu laika

o

laikraksta “Latvijas Véstnesis”.

8.pants. Atteikums pieskirt sabiedriska labuma organizacijas
statusu

(1) FinanSu ministrija Iémumu par atteikumu pieskirt
sabiedriska labuma organizacijas statusu pienem, pamatojoties
uz komisijas atzinumu, ja:

1) biedribas vai nodibindjuma statutos, satversmé vai
nolikuma noraditais meérkis vai biedribas, nodibinajuma vai
religiskas organizacijas darbiba neatbilst sabiedriska labuma
darbibas butibai;

2) Valsts ienémumu dienesta teritoriala iestade, prokurors,
cita iestdde vai tiesa ir konstatéjusi buatiskus normativo aktu
parkapumus biedribas, nodibinajuma vai religiskas organizacijas
darbib3;

3) biedribai, nodibindjumam vai religiskajai organizacijai ir
nodoklu paradi;

4) biedriba, nodibindjums vai religiskd organizacija nav
iesniegusi visas §a likuma 7.panta otraja un ceturtaja daja minétas
zinas un dokumentus.

(2) lesniedzéjam ir tiesibas lemumu par atteikumu pieskirt
sabiedriskd labuma organizacijas statusu parsudzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

9.pants. Ziedojums

(1) Ziedojums $a likuma izpratné ir manta vai finansu
lidzekli, kurus persona (ziedotajs) bez atlidzibas, pamatojoties uz
savstarpéju vienoSanos, nodod sabiedriska labuma organizacijai
tas statdtos, satversmé vai nolikuma noradito mérku sasnieg$anai
un kuriem var piemérot nodok|u atvieglojumus.

(2) Sabiedriska labuma organizacijai nodotd manta vai
finansu lidzekli nav uzskatami par ziedojumu tada apjoma, kada
sabiedriska labuma organizacijai ir noteikts pretpienakums veikt
darbibas, kuram ir atlidzibas raksturs.

10.pants. Ziedojumu veidi un izlietosana

(1) Ziedojums ar noteiktu meérki ir mérkziedojums, un tas
izlietojams tikai liguma paredzétajiem mérkiem. Mantas un
finansSu ldzeklu bezatlidzibas nodo$ana noldka, kur§ neatbilst
sabiedriskalabuma organizacijas statutos, satversmeé vainolikuma
noraditajiem mérkiem vai kur$ nav paredzéts ziedojuma sanéméja
sabiedriska labuma darbibai, nav uzskatama par ziedojumu.

(2) Ziedojums, kura izlietojuma meérki liguma nav noteikti,
ir visparéjs ziedojums, un tas izlietojams statutos, satversmé vai
nolikuma noraditajiem mérkiem.

(3) Ziedojumu nedrikst izlietot, lai segtu zaudéjumus,
kuri raduSies sabiedriska labuma organizacijas saimnieciskas
darbibas rezultata.

11.pants. Sabiedriska labuma organizacijas mantas un
finansu lidzek|u izlietoSanas ierobezojumi

(1) Sabiedriska labuma organizacijai ir pienakums izlietot
savu mantu un finansu lidzek|us attiecigas organizacijas statdtos,
satversmeé vai nolikuma noraditajiem mérkiem.

(2) Ja sabiedriska labuma organizacijas sanemto ziedojumu
kopsumma taksacijas perioda (kalendaraja gada) parsniedz 12
minimalas ménesa darba algas, $ai organizacijai ir pienakums ne
mazak ka 75 procentus no Sis kopsummas, ko veido attiecigaja
taksacijas perioda (kalendaraja gada) izlietotie ziedojumi un
ienémumi no tas saimnieciskas darbibas, kurai pieméro nodok|u
atvieglojumus, izlietot tikai tam sabiedriska labuma darbibam,
kuras minétas Finan$u ministrijas Iemuma par sabiedriska labuma
organizacijas statusa pieskirSanu attiecigajai organizacijai.

(8) Ministru kabinets nosaka to izdevumu veidus, kuri $§a
likuma izpratné uzskatami par sabiedriska labuma organizacijas
administrativajiem izdevumiem, paredzot, ka pie tiem pieskaitami
sabiedriska labuma organizacijas izdevumi, kuri nav tieSi saistiti
ar statutos, satversme vai nolikuma noradito mérku sasniegsanu.
Sabiedriska labuma organizacija administrativajiem izdevumiem
drikst izlietot ne vairak kad 25 procentus no vispargjiem
ziedojumiem.

(4) Sabiedriska labuma organizacijai ir tiesibas veidot
kreditiestadés finanSu Idzeklu uzkrajumus, ja to izmantoSana
notiek saskana ar statitiem, satversmi, nolikumu vai ligumu ar
ziedotaju.

(5) Sabiedriska labuma organizacija nedrikst bez atlidzibas
nodot tai ziedoto mantu vai finanSu lidzeklus komercdarbibas, ka
ari tadu darbibu veikSanai, kuras saistitas ar politisko organizaciju
(partiju) darbibas vai to véléSanu kampanu atbalsti$anu.

(6) Sabiedriska labuma organizacija drikst bez atlidzibas
nodot tai ziedoto mantu vai finanSu lidzeklus tikai uz rakstveida
llguma pamata. Liguma ari norada:

1) mantas vai finanSu lidzek|u izlietoSanas meérki, kas saistits
ar tam sabiedriska labuma organizacijas darbibam, kuras minétas
FinansSu ministrijas IEmuma par sabiedriska labuma organizacijas
statusa pieSkirSanu attiecigajai organizacijai;

2) tas personas atbildibu par tai nodotas mantas vai finansu
lidzek|u izlietoSanu atbilstoSi liguma noteikumiem, kura sanem
sabiedriska labuma organizacijai ziedoto mantu vai finansu
lidzek|us;

3) sabiedriska labuma organizacijas pienakumu uzraudzit,
lai persona, kurai ta nodod mantu vai finan$u lidzeklus, tos pilniba
izlietotu llguma paredzétajiem meérkiem, ka ari sabiedriska labuma
organizacijas tiesibas atgit nodoto mantu vai finansu lidzeklus, ja
persona neizmanto no sabiedriska labuma organizacijas sanemto
mantu vai finanSu lidzeklus atbilstoSi liguma paredzétajiem
mérkiem.

12.pants. Sabiedriska labuma

ierobezojumi

organizacijas darbibas

(1) Sabiedriska labuma organizacijai aizliegts sadalit savu
mantu un finanSu dzeklus starp dibinatajiem, valdes vai citu
parvaldes instituciju (ja tddas izveidotas) locekliem, ka ariizmantot



ta, lai tieSi vai netieSi gltu labumu (galvojumus, aizdevumus,
vekselus, ka ari citus materialus labumus).

(2) Sa panta pirmas dalas noteikums attiecas ari uz
sabiedriskd labuma organizacijas dibinataju, valdes vai citu
parvaldes institiciju (ja tadas izveidotas) loceklu laulatajiem,
radiniekiem un svainiem, skaitot radniecibu lidz otrajai pakapei
un svainibu lidz pirmajai pakapei.

(8) Ja persona sanem atlidzibu par darbibu sabiedriska
labuma organizacija, Sai atlidzibai jabdt samérigai un pamatotai
ar veicamajiem darbiem un sabiedriska labuma organizacijas
finansialo stavokli.

13.pants. Sabiedriska

uzraudziba

labuma organizacijas darbibas

(1) Ja sabiedriskd labuma organizacija groza statutos,
satversmé vai nolikuma noraditos savas darbibas mérkus, ta
attiecigo grozijumu kopiju iesniedz Finan$u ministrijai. Grozijumu
kopija iesniedzama FinanSu ministrijai ne vélak ka 14 dienu laika
péc to registracijas biedribu un nodibinajumu registra.

(2) Sabiedriska labuma organizacija katru gadu ne vélak ka
[idz 31.martam iesniedz Finan$u ministrijai savas iepriekSéja gada
darbibas parskatu (papira formata un elektroniski). Parskatam
pievieno:

1) gada parskatu;

2) attiecigas nodok|u administracijas izzinu par nodoklu
samaksu (lidz td méneSa pirmajam datumam, kad parskats tiek
iesniegts).

(38) Sabiedriska labuma organizacijas iepriek$éja gada
darbibas parskatu publicé FinanSu ministrijas majas lapa
interneta.

14.pants. Sabiedriska labuma organizacijas statusa
atnems$ana
(1) FinanSu ministrija |émumu par sabiedriskd labuma

organizacijas statusa atnemsanu var pienemt, ja:

1) sabiedriska labuma organizacija savu mantu vai finansu
lidzeklus nav izlietojusi tam sabiedriska labuma darbibam, kuras
minétas FinanSu ministrijas 1émuma par sabiedriska labuma
organizacijas statusa pieskirSanu attiecigajai organizacijai, $is
organizacijas statutos, satversmé vai nolikuma noraditajiem
mérkiem vai nav ievérojusi §a likuma 11. un 12.panta noteiktos
ierobezojumus;

2) Valsts ienémumu dienesta teritoriala iestade, prokurors,
cita iestade vai tiesa ir konstatéjusi buatiskus normativo aktu
parkapumus sabiedriska labuma organizacijas darbib3;

3) sabiedriska labuma organizacija neveic nodoklu
maksajumus normativajos aktos noteiktaja kartiba;

4) sabiedriskd labuma organizacija sava darbiba butiski
parkapusi $a likuma noteikumus;

5) sabiedriska labuma organizacija ir grozijusi statutos,
satversmé vai nolikuma noraditos darbibas mérkus un nav
iesniegusi Sos grozijumus Finan$u ministrijai $a likuma 13.panta
noteiktaja termina;

6) sabiedriska labuma organizacijas pamatdarbiba nav
saistita ar statitos, satversmeé vai nolikuma noraditajiem darbibas
mérkiem vai ta neatbilst sabiedriska labuma darbibas butibai, vai
§1 organizacija ir sniegusi nepatiesas zinas.

(2) FinanSu ministrijai, pirms ta pienem |émumu par
sabiedriska labuma organizacijas statusa atnemsanu, ir tiesibas
pieprasit komisijas atzinumu par $a panta pirmas dalas 4.,
5. un 6.punkta minétajiem sabiedriska labuma organizacijas
parkapumiem.

(8) Lémumu par sabiedriskad labuma organizacijas statusa
atnem8anu var pienemt tikai tad, ja sabiedriska labuma
organizacija péc Finansu ministrijas rakstveida bridindjuma

sanems$anas bridinajuma noteiktaja termina nav novérsusi taja
noraditos parkapumus.

15.pants. Sabiedriska labuma organizacijas statusa atkartota
pieskirSana

Biedribai, nodibinajumam vai religiskajai organizacijai, kurai
atnemts sabiedriska labuma organizacijas statuss, var §a likuma 7.
un 8.panta noteiktaja kartiba pieskirt So statusu atkartoti ne agrak
ka gadu péc dienas, kad stajies spéka Iemums par sabiedriska
labuma organizacijas statusa atnemsanu.

16.pants. Sabiedriska labuma organizacijas statuss biedribas
vai nodibinajuma reorganizacijas gadijuma

(1) Biedribas vai nodibindjuma reorganizacijas gadijuma
sabiedriska labuma organizacijas statuss ieglstos$ajai biedribai
vai nodibinajumam nepariet, iznemot gadijumu, kad biedribas
vai nodibindjuma reorganizacija tiek veikta pievienoSanas cela
un pievienojama biedriba vai nodibinajums ir sabiedriska labuma
organizacija reorganizacijas spéka stasanas bridi.

(2) Biedribas vai nodibinajuma nodaliSanas gadijuma
sadalamajai biedribai vai nodibindjumam sabiedriska labuma
organizacijas statuss saglabajas.

17.pants. Likvidéjamas sabiedriska labuma organizacijas
mantas sadale

(1) Likvidéjamas sabiedriska labuma organizacijas nesadalito
mantu drikst nodot komisijas atzinuma noteiktai sabiedriska
labuma organizacijai, kurai ir lidzigs darbibas mérkis.

(2) Ja sabiedriska labuma organizacijas mantu nevar nodot
saskana ar 8a panta pirmo dalu, ta piekrt valstij, un valsts to
izmanto péciespéjas saskana ar sabiedriska labuma organizacijas
statltos noraditajiem mérkiem.

(3) Sa panta pirmas un otras dalas noteikumi piemérojami
ari tadai likvidéjamai biedribai, nodibindjumam vai religiskajai
organizacijai, kurai atnemts sabiedriska labuma organizacijas
statuss.

Parejas noteikumi
1. Likuma 4.pants stajas spéka 2005.gada 1.janvari.

2. Lidz 2005.gada 1.janvarim FinanSu ministrija $a likuma
7.panta piektaja dala minétos Iemumus var pienemt divu ménesu
laika no visu dokumentu iesniegSanas dienas.

3. Ja sabiedriskd organizacija vai uznéméjsabiedriba,
kas dibinata ka bezpelnas organizacija, kurai ir atlauja sanemt
ziedojumus un kuras ziedotdjiem tiek pieméroti nodoklu
atvieglojumi vai ir pieskirtas citas likumos noteiktas nodoklu
atlaides, tiek parveidota par biedribu vai nodibinajumu un ir
ierakstita biedribu un nodibinajumu registra, atlaujas un nodok|u
uznémeéjsabiedribai, tiek pieméroti jaunizveidotajai biedribai vai
nodibindjumam lidz sabiedriskd labuma organizacijas statusa
iegdsanai, bet ne vélak ka lidz 2005.gada 1.aprilim.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 07.70.2004. likumu)

Likums stajas spéka 2004.gada 1.oktobri.

Likums Saeima pienemts 2004.gada 17.junija.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2004.gada 7.jdlija









